Gizlilik Politikasi

MUTLU INSAN KAYNAKLARI olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVK
Kanunu) uyarinca uymakla yikimli oldugumuz yiukiumlulikler kapsaminda hazirlanan isbu
gizlilik politikasinin amaci MUTLU insan Kaynaklari Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
(MUTLU iK) 'na ait olan www.omuzomuza.com.tr web sitesi alan adina sahip web sitelerimizi
ziyaret eden ziyaretgiler/kullanicilar ile ilgili olarak, siteyi ziyaret ettikleri durumlarda kendi
rizalariyla paylastiklari bilgi/verilerin igslenme suregleriyle ilgili bilgilendirilmeleridir.

Bu Gizlilik Bildirimi, kigisel verilerinizin MUTLU IK tarafindan toplanmasi, kullanimi, paylasimi,
muhafaza edilmesi ve korunmasi konularini ve bu konular ile ilgili haklarinizi agiklamaktadir. Bu
Gizlilik Bildirimi mobil cihazlar da dahil olmak (zere, erisim veya kullanim yonteminize
bakilmaksizin, internet sitemiz de dahil olmak Uzere, bu gizlilik bildirimine atifta bulunulan her tir
uygulama ve hizmet sunumuna uygulanacaktir.

Hizmetlerimizi kullanarak ve/veya hesap olusturarak bu Gizlilik Bildirimi ve Kullanici
Sozlesmesini kabul etmekte ve bu gizlilik bildiriminde agiklandidi Uzere, kisisel verilerinizin
toplanmasina, kullanilmasina, gerektiginde tglincu kisilerle paylasiimasina, muhafaza
edilmesine ve KVK uyarinca korunmasini kabul etmis olacaksiniz.

Kullanicilarin kisisel bilgileri, ad1 — soyadi, dogum tarihi, ylUkledigi dosyalarda ki kisilerin bilgileri
telefon numarasi, e-posta adresi, T.C kimlik numarasi gibi kullaniciyi dogrudan ya da dolayli
olarak tanimlamaya yonelik her tirll kisisel bilgi olup, bu gizlilik politikasinda “kisisel bilgiler”
olarak anilacaktir.

MUTLU iK kullanicilarinin kisisel bilgileri, bu gizlilik politikasi ile belirlenen esas ve kapsam
haricinde higbir sekilde kullaniimayacak ve ancak kullanicinin agik rizasi olmasi durumunda
dgunctu kisilerle paylasilacaktir.

MUTLU IK, kisisel bilgilerin ve www.omuzomuza.com.tr kullanicilarinin gergeklestirmis oldugu
islem bilgilerinin giivenligini ve gizliligini saglamakta gerekli dnlemleri almaktadir. MUTLU K bu
amagla, baska programlar kullanabilir. Ancak, www.omuzomuza.com.tr tarafindan gerekli bilgi
glvenligi 6nlemlerinin almasina karsin internet sitesine ve/veya sisteme yapilan saldirilar
sonucunda kisisel bilgilerin zarar gdérmesi veya GgUncu kigilerin eline gegmesi durumunda,
www.omuzomuza.com.tr olusacak olan bu risk igin herhangi bir sorumlulugu kabul
etmemektedir.

Bir kullanicinin, bir bagka kullanicinin bilgilerine ulasmasi ve bu bilgileri degistirmesi mimkuan
olmamakla birlikte, kullanicinin kisisel bilgileri, www.omuzomuza.com.tr haricinde yalnizca
kullanici tarafindan ulasilabilir ve bu bilgiler ancak kullanici tarafindan giincellenebilmektedir.
Kullanicinin talebi ile kisisel bilgiler MUTLU iK tarafindan da giincellenebilecektir.

KVK Kanunu uyarinca verilerin iglenebilmesi igin ilgili kisinin rizasinin alinmasi gerekli oimakla
birlikte bazi istisnai hallerde ilgili kisinin rizasi olmasa dahi bu veriler islenebilecektir.

Bu haller;

* a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

* b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bGtinligunin
korunmasi igin zorunlu olmasi.
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* ¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

* d) Veri sorumlusunun hukuki yakimliligani yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

« e) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

« f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

« g) ilgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi idari kurumlar ve adli kurumlar tarafindan gelen
talepler ve bildirimler dogrultusunda kisisel bilgiler, Gizlilik Politikasina uygun olarak adli ve idari
kurumlar ile paylasilabilir.

MUTLU IK, internet sayfasini kullanan kullanicilarin istatistiksel bilgileri ve yaptiklari islemler
sistem tarafindan kayit altinda tutulur. Kullanici, sistem kayitlarinda ki hareketlerinden
sorumludur.

Kullanicl/ Ziyaretgiler, KVK Kanunu tarafindan kendilerine tanina hak/yetkiler gergevesinde,
MUTLU iK’na basvurarak kendileriyle ilgili:

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

« ilgili mevzuatta éngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

« ligili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme iglemlerinin, kisisel verilerin
aktanldigi Ggtincu kisilere bildiriimesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptirler.

Kisisel veri sahibi kullanici / ziyaretgiler KVK Kanunu uyarinca MUTLU iK’na yukaridaki
taleplerine iligkin olarak Basvuru Formu veya Mail vasitasiyla bagvurabilir. Basvurular, KVK
Kanunu’'nun 13’ Gnct maddesinin 2’ inci fikrasi geregince, talebin niteligine gore talebinizin
MUTLU iK’ya ulastigi tarihten itibaren otuz giin iginde cevaplandirilir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret MUTLU K tarafindan veri
sahibinden alinabilir.

MUTLU IK, isbu gizlilik politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve bir degisiklik
yaptiginda bu degisiklikler web sitesinde ilan edildigi tarihte yartrlik kazanir.
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