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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
TALIMATLAR ve MUVAFAKATNAME

Isbu metin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) kapsaminda, ¢alisanlarimizi
bilgilendirmek, iliskin Kanun tahtindaki aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz dogrultusunda aydinlatmak,
Kanun’un calisanlarimiza getirdigi yiikiimliiliikleri iletmek ve s6z konusu yiikiimliiliiklerin dogru ve
yasal sekilde ifasi igin talimatlari belirlemek, Kanun tahtindaki haklariniz konusunda sizleri
bilgilendirmek ve agik rizaniz1 alabilmek amaciyla hazirlanmustir.

A. 6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA

1. Veri Sorumlusu

Kanun tahtinda veri sorumlusu, “kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi”yi ifade eder.
Kanun’a gore, Sirketimiz bir “veri sorumlusu”dur.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari, Aktarilmasi ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz (ad-soyad, e-mailiniz, telefon numaraniz, adresiniz, maasiniz, parmak iziniz,
,saglik raporunuz, kan grubunuz, 6grenim belgeleriniz, adli sicil kaydiniz, , niifus kayit 6rneginiz,
askerlik durum belgeniz, egitim formlariniz, pasaport bilgileriniz, sirket telefonlar icerisinde yer alan
kisisel verileriniz, sirket yemek kartlar1 ile yapilan aligveris bilgileriniz, fotografiniz, egitim amagli
cekilen videolariniz ve fotograflariniz, referans bilgileriniz, Evlilik Clizdan Fotokopiniz, Es ve Cocuk
Niifus Ciizdan Fotokopiniz), Sirketimiz tarafindan, is / hizmet akitlerinizden dogan dogrudan ve dolayl
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmemiz, is / hizmet iligkisinin ispatlanmasi, {icret ve ticrete iliskin
bilgilerin kayit altina alinmasi, Maliye, Sosyal Glivenlik Kurumu ve diger kurumlara yasal bildirimlerin
yapilabilmesi, is saglig1 ve gilivenligi esaslarinin uygulanabilmesi, ¢alisma kosullarinin belirlenmesi,
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yOnelik idari operasyonlar, sirket i¢i denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, sirket i¢i ve dis1 yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesi is siire¢lerinin giivenlik
ve denetimini saglamak, Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini ve
Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi’'nda yer alan diger amaglarla,
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢ergevesinde islenebilmekte ve bu
amaglarla Sirket i¢i departmanlar / birimler arasinda veya is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, grup
sirketlerine, Sirket yetkililerine, calisanlarina, hissedarlarimiza, danigmanlarimiza, kanunen yetkili
kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, veya yasal olarak zorunlu kilinan ve/veya izin verilen kisi, kurum
ve/veya kuruluglara, ve bunlarla simirli olmamak iizere verileri alma yetkisi bulunan kamu tiizel
kisilerine, yalnizca egitim amach ¢ekilen video ve fotograflarimin sirket i¢i ve disi ligiincii kisilerle yine
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢cergevesinde aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan, sozlii, yazili veya elektronik ortamda, tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla,
ilgili mevzuat, sdzlesme, talep, ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina dayal olarak ortaya ¢ikan ve icra
edilen hukuki sebepler cergevesinde, Sirketimizin hukuki sorumluluklarmi yerine getirebilmesi,
calisanlarimiz olarak sizlerle kurmus oldugumuz is iliskisinin gereklerinin ifa edilebilmesi ve bu
dogrultuda karsilikli olarak sahip oldugumuz haklarin tesisi, kullanilmas1 ve korunmas1 maksadi ve siz
caliganlarimizin temel hak ve 6zgiirliikklerini gézeterek Sirketimizin mesru menfaatlerini korumak gibi
hukuki sebepler dahilinde islenmek {izere toplanmaktadir.
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4. Veri Sahibinin Haklar1

Toplanan kigisel verilerinizin, iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
islenme amacini ve amacima uygun kullanilip kullanilmadigimi1 6grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda
aktarildig: {iglincii kisileri bilme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme, anilan Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme, aktarildigi iiglincii kisilere yukarida belirtilen diizeltilme, silinme veya yok
edilme kapsaminda yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

5. Ilave Goriis ve/veya Bilgi Ihtiyaci

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda  sorularmizi  [kvkk@sunman.com.tr,
kvkk@toyzzshop.com] adresine ydnlendirebilirsiniz. Kanun kapsaminda haklarimizi kullanmak igin
kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkimiza yonelik agiklamalarinizla
birlikte talebinizi Kanun ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig geregince,
Sirketimiz web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak ayni e-mail adresine gonderebilir veya
Sirketimiz Insan Kaynaklar1 departmanina elden ulagtirabilirsiniz.

B. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN TALIMATLAR

1. Kisisel veri, Kanun tahtinda kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi ifade ettiginden, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 75. maddesince diizenlenen personel o6zliik
dosyalarinda muhafaza edilen tiim bilgi ve belgeleriniz kisisel veri kapsamindadir. Ozliik dosyasinda
yer alan, kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, ikametgah, fotograf, cv, diploma, askerlik durumunu gésterir
belge, saglik raporlari, ise giris bildirgesi, isten ayrilis bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, aile
durum bildirimi, engelliligi gdsterir rapor, vergi indirim yazis1 ve egitim belgeleri, is sdzlesmesi ve is
iligkisinden kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgiler kisisel veri olarak kabul edilmistir.

2. Calisan, Kanun tahtinda veri isleyenin, “veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adma kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi”yi ifade ettigini, dolayistyla veri sorumlusu olarak
Sirketin verdigi yetkiye dayanarak, isleri sirasinda elde ettigi tiim kisisel verileri isleyen kisi olarak
kendisinin de bir “veri isleyen” oldugunu, Kanun tahtinda kisisel verilerin hukuka aykir1 iglenmesini ve
hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve bu kisisel verilerin muhafazasimi saglamak hususunda
kendisinin de Kanun uyarinca Sirketimizle birlikte miistereken sorumlulugu dogdugunu, ayrica igbu
sorumluluk kapsaminda, gérevinin sona ermesi veya gorevden ayrilmasi durumunda dahi, gorevi
dolayistyla erigebildigi kisisel verileri Kanuna aykir1 olarak {igiincii bir kisiye agiklamama ve/veya
isleme amac1 disinda kullanmama yiikiimliiliigiiniin devam edecegini bilmekte ve kabul etmektedir.

3. Calisan, is iligkisinin yiiriitiimii agisindan yasal olarak tutulmasi gereken ve kendisinden istenen
kisisel verileri igverene vermek zorundadir. Kisisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin usuliine uygun
sekilde verilmemesi nedeniyle, isverenin yerine getiremedigi yasal yikiimliliikler nedeniyle
dogabilecek zararlardan ¢aligan sorumludur.

4. Isveren, tiim kisisel verileri is iliskisinin ispatlanmasi, iicret ve iicrete iliskin bilgilerin kayit
altina alinmasi, Maliye, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger kurumlara yasal bildirimlerin yapilabilmesi,
is saghgr ve giivenligi esaslarinin uygulanabilmesi, kanunlardan dogan yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesi, ¢aligma kosullarinin belirlenmesi ve yukarida sayilan diger amaglarla kullanmay1 kabul
etmistir. Tiim bu kisisel veriler yasal olarak igverenin yerine getirmesi gereken ylikiimliilikkler dahilinde
gerekli kurum ve kuruluslarla paylasilacak ve islenecektir.

5. Calisan, kendisine ait kigisel verilerin elde edilmesi, depolanmasi, kaydedilmesi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi olmak iizere verilerin ne sekilde islendigine dair bilgileri, veriyi isleyen olarak
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isveren tarafindan yetkilendirilen Sirketimiz Insan Kaynaklari sorumlusundan alabilecektir. Calisan,
kisisel verilerin iglenmesine yonelik bilgi alacagi birim ve sorumluyu tanimis ve kabul etmistir.

6. Calisan, kendisine ait kisisel verilerin yaninda isin niteligi geregiyle, gbrev ve unvaninin
getirdigi sorumluluk ¢ercevesinde elde ettigi kisisel verileri, Kanunda belirtilen usul ve esaslara ve
Kanunun getirdigi ylikiimliiliiklere uygun sekilde muhafaza edecegini kabul etmistir.

7. Calisan, gorevi nedeniyle veya goreviyle ilgili olmasa dahi Sirket ve faaliyet alani ile ilgili bilgi
veya sirlart veya diger ¢alisanlara, misafirlere, tedarikgilere ve Sirket faaliyetleri ile ilgili tiim gercek ve
tiizel kisilere ait kisisel verileri Sirketin yazili onay1 olmaksizin yazili, sesli ya da goriintiilii olarak veya
elektronik ortamda kullanmayacagini, saklamayacagini, ifsa etmeyecegini, licret bilgisi dahil, is
hayatina iligkin tiim bilgi ve sirlart iiclincii sahislar ve diger ¢alisanlar ile higbir sebepten dolayi
paylasmayacagini, yazili ve gorsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir
paylasimda bulunmayacagim, kisisel verileri gérevinin getirdigi yiikiimliiliiklerin sinir1 ve kapsami
disinda  iglemeyecegini, Kanuna aykiri hareket etmeyecegini, Sirketin giivenini kotiiye
kullanmayacagini ve bu yolla sahsi ¢ikar saglamayacagini taahhiit etmistir.

8. Calisan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun yaninda Tiirk Ceza Kanunu’nda (“TCK”)
ongoriilen yaptirimlara da tabi oldugunu, bu dogrultuda TCK uyarinca hukuka aykir1 olarak kisisel
verileri kaydedenler, kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir bagkasina veren, yayan veya ele gegirenler,
ve kanunlarin belirledigi siirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle yiikiimlii
olmalarina ragmen gorevlerini yerine getirmeyenlerin cezai yaptirimlara tabi tutuldugunu, hukuka aykir
olarak kaydedilen kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine; hukuka
aykir1 olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yagamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina
iligkin olmas1 durumunda da verilecek cezalarin artirilabilecegini bilmekte ve kabul etmektedir.

C. CALISANIN TAAHHUDU VE ACIK RIZA BEYANI

Yukarida tarafima yapilan bilgilendirme cercevesinde, verdigim tiim kisisel bilgileri kendi rizamla
verdigimi beyan eder, vermis oldugum kisisel verilerin Sirket tarafindan yukarida belirtilen amaglarla
kullanilmasina, kaydedilmesine ve bu amagclarla yurt i¢i ya da yurt disina aktarilmasina, yurt ici ya da
yurt diginda bulunan veri igsleme alanlarinda toplanmasina, islenmesine, ve kisisel iletisim bilgilerimin
bu riza beyani sartlar1 dahilinde saklanmasina, kaydedilmesine ve tigiincii kisiler ile paylasilmasina agik
muvafakatim oldugunu, igse alinmam ve sonrasinda biinyenizde ¢alisip ayrilmam halinde, tarafim adina
Sirketinizden istenilen referans talepleri dogrultusunda referans talep eden sirketlerle bilgilerimin
paylasilmasina, is bagvuru formunda tarafimca dogrudan vermis oldugum kisisel olan / olmayan mevcut
verilerimin referans olarak sunulmasina onay ve riza verdigimi, kisisel verilerinin islenmesine ve
korunmasina iligkin olarak bilgi talep etme hakkim dahil olmak tizere tiim haklarimi 6grendigimi ve veri
sorumlusuna bagsvurarak haklarimi Kanuna uygun bi¢cimde her zaman kullanabilecegim noktasinda
bilgilendirildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. I3 bu soézlesme eki (3) sayfadan ibaret olup
tarafimdan okunarak imza altina alinmistir.

TC. Kimlik No.
Sirket Sicil No.
Ad-Soyad:
Tarih:

imza:



