MAN TURKIYE ANONIM SIRKETI
“MAN KARIYER INTERNET SIiTESi UZERINDEN iS/STAJ BASVURULARINDA”
KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIiN
AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ( “KVK Kanunu” ) 10.maddesi ‘Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliliigi’ madde bashigr ile ‘veri sorumlusu’ olarak MAN Tiirkiye
Anonim Sirketi (“MAN”), kisisel veri sahipleri olarak sizleri, veri sorumlusunun kimligi, kisisel
verilerin hangi amagcla islenecegi, kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin veri sorumlusuna yoneltecegi haklari
konusunda bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Isbu Aydinlatma Metni ile “veri sorumlusu’ olarak MAN Tiirkiye Anonim Sirketi (“MAN”), siz veri
sahiplerini KVK Kanunu’nun 10. Maddesi hitkkmii geregince bilgilendirmekte ve aydinlatmaktadir.

1. Amag

MAN Tiirkiye Anonim Sirketi (“MAN™), kariyer internet sitemizi ziyaret ederek kayit/iiye olan SIZ
calisan/stajyer adayimizin kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, islenmelerini gerektiren amag gergevesinde ve
bu amag ile baglantili, sinirhi ve dlgiilii sekilde islenmesini amaglamaktadir. Asagida sayilanlardan
birinin varlig1 halinde, MAN, SiZ ¢alisan/stajyer adayimzin kisisel verilerini agik riza aranmaksizin
isleyebilecektir:

a. Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

MAN’1n hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Ziyarete¢inin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, MAN’1n mesru menfaatleri i¢in

veri iglenmesinin zorunlu olmast.
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2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

MAN olarak hukuki yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek, kanunlarda ongoriilen nedenlerle ve
Sirketimizin mesru menfaati geredi kisisel verileriniz, Sirketimizin insan kaynaklari politikalari
gergevesinde is veya staj bagvurulariin degerlendirilmesi amaciyla, MAN Kkariyer internet sitemize
(kariyer.man.com.tr) iiye girigi yapilmasi ve internet sitemizde mevcut i ve staj bagvuru formlarinin
doldurulmasi yoluyla elektronik ortamda kayit sisteminde toplanmaktadir.

Tgplanan kisisel verileriniz veri isleyen sifatiyla Atatiirk Mah. Atasehir Bulvarl Ata 3/ 1 No:49 Atasehir
/ ISTANBUL adresinde mukim TLS YAZILIM ve DANISMANLIK TIC. LTD. STI. (TLS Yazilim)
ile akdedilen s6zlesme kapsaminda TLS Yazilim’a ait sistemde saklanmaktadir.



3. Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla Islenebilecegi ve Kimlere Hangi Amaclarla
Aktarilabilecegi

MAN Kkariyer internet sitemizi ziyaret ederek kayit/ilye olup internet sitemizde mevcut is veya staj
bagvuru formlarini doldurarak ig/staj basvurusu yapan siz adaylarimizin Sirketimizin insan kaynaklari
politikalari ¢ercevesinde is veya staj bagvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, asagida detayli olarak
aciklanan kisisel verileriniz, MAN Tiirkiye A.S. Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1/
MAN Tiirkiye A.S. Calisan Adaylarmin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda
belirtilen amaglarla smirli olarak ve Kanun ve sair mevzuat geregi Veri isleyen sifatiyla TLS
YAZILIM’a ait olan TLS YAZILIM tarafindan gelistirilen insan veya makine tarafindan okunabilir
formdaki yazilim aracilifiyla 6nceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda otomatik olarak islenecek ve
MAN Tiirkiye A.S. Insan Kaynaklar1 Béliimii yetkili calisanlar1 tarafindan kullanici adi- sifresi girilerek
TLS yazilim sunucularia uzaktan erisimle goriintiilenecek, acik rizanizin olmasi durumunda miilakatin
yapilacag ilgili Bolim yoneticisi ile paylasilacak ve aynm1 zamanda MAN Tirkiye A.S.’nin igtirak
iliskisinden dolayr Almanya’da kurulu ana hissedari MAN Truck&Bus SE ile ortak kullanilan
sistemlerde islenecektir.

Islenen kisisel verileriniz lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak MAN bilgi ve belgelerini almaya
hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle mevzuat
kapsaminda talep edildigi takdirde paylasilabilecektir.

Islenen Kisisel Verileriniz:

Kigisel Veri Kategorisi Aciklamasi ilgili Kigisel Verinin
iligkili Oldugu Veri
Sahibi Kategorisi
Aday Personel Verisi Basvurdugu Béliim, Calisacag Boliim, Unvani, isbasi verme Tarihi, ~Aday Personel
isbasl Tarihi, Askerlik Durumu, Mesleki Yeterlilik Durumu, Muafiyet
nedeni, IK Goérusu, IK Gorigme Tarihi, Bolim Goérisu, Bolim Gérisme
Tarihi, Direktor Onayi, Direktdr Gorisme Tarihi, S6zlesme Turl, SL
Gorusl, SL Goérisme Tarihi, Nihai Sonug, Aday Statlisi, Aday Not,
Bilgisayar Programlari Test Sonucu, ilgili Personel bilgisi, Assesment
Sonucu, Doktor Goriisii, Doktor Gériisme Tarihi, iskur Kaydi

ileti§im Verisi Ev adresi, Telefon numarasi, E-Posta, Cep telefonu, Aday Personel,

Ozliik Verisi C")Qrenim durumu, Okul Adi, Bélumu, Okul Yeri, Girig Tarihi, Mezuniyet =~ Aday Personel
Tarihi, Derecesi, Katildigi Kurs veya Seminerler, Bildigi Yabanci Diller
ve Seviyesi, Bildigi Bilgisayar Programlari,is Deneyimleri, Yabanci Dil
test sonucu, Ehliyet Bilgisi

Kimlik Verisi Uyruk, Ad Soyad, Dogum yeri, Dogum tarihi, Referans Bilgisi, Medeni = Aday Personel,
Hali, Cinsiyet

Ozel Nitelikli Kisisel Engel Durumu, Engel Orani Aday Personel

Veri

4. Sahip Oldugunuz Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi MAN Tiirkiye A.S. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi/ MAN Tiirkiye A.S. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi’nda diizenlenen yontemlerle “Veri Sahibi Basvuru Formu” araciligiyla
tarafimiza iletebilirsiniz. MAN, bagvuru taleplerinizi KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, ,
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde {icretsiz olarak sonuglandiracaktir.



Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, MAN tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Kisisel veri sahibi olarak KVKK 11. maddesi uyarica
sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir:

Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig iiglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahibi olarak bagvurunuz asagida belirtilen durumlarda reddedildigi takdirde ret
nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

a. Diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engellemesi
b. Orantisiz ¢caba gerektirmesi
¢. Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi
d. Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi
e. KVK Kanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmasi
MAN TURKIYE ANONIM SIRKETI
CALISAN ADAYLARININ
KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN POLITiKA
5. Amag

MAN Tiirkiye Anonim Sirketi (“MAN” veya “Sirket”), calisan adaylariin kisisel verilerinin 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
islenmesini amaglamaktadir. MAN c¢alisan adaylarinin kisisel verilerinin islenmesinde isbu “MAN
Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika” (“Politika”) uygulanacaktir.

Bu Politika ile MAN c¢alisan adaylarina iliskin olarak asagidaki hususlarda bilgilendirme yapilmasi
amaglanmaktadir:

Kisisel verilerin kim tarafindan toplandigi,

MAN’n kigisel verileri nasil topladigi ve kimlere hangi yollarla aktardigi,

Kisisel verilerin hangi amaglarla ve nasil iglendigi,

Islenen kisisel verilere iliskin olarak MAN ¢alisan adaylarinin hangi haklara sahip oldugu,
Veri giivenliginin saglanmasi i¢in alinan idari ve teknik 6nlemlerin neler oldugu.



6. Tammlar

Acik riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve oOzgiir iradeyle
acgiklanan riza

Anonim hale
getirme

Kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kigsisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirli bilgi

Kisisel verilerin

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

islenmesi kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli iglem

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

kisisel veri

diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Calisan Aday

MAN’a is bagvurusunda bulunarak kigisel bilgilerini erisilebilir kilan gergek
kisi

7. Genel ilkeler

Calisan Adaylarina ait kisisel verilerin iglenmesine iliskin olarak asagida sayilan ilkeler hakimdir:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun igleme,

e Dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

e Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme,

e Islendikleri amagla baglantili, simirl ve 6lgiilii olma,

e {lgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

8. Kisisel Verilerin islenmesi

8.1.Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Calisan Adaylarinin kisisel verileri Kanun’un 5. maddesinde sayilan veri igleme sartlar ile
uyumlu olarak islenmektedir. Asagida sayilanlardan birinin varligi halinde, MAN, calisan
adaylarinin kisisel verilerini agik riza aranmaksizin isleyebilecektir:

h. Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

i.  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

-

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
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MAN’1n hukuki ylikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Calisan Adayr’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
Temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, MAN’1n mesru menfaatleri i¢in

veri iglenmesinin zorunlu olmast.

8.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Hukuka aykir1 olarak islendigi takdirde ayrimciliga maruz kalma riski tagiyan &zel nitelikli
kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde sayilan veri isleme sartlarina uygun olarak

islenmektedir.



Ozel nitelikli kisisel verilerin acik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla, agagida sayilan hallerde ¢alisan adayinin agik
rizast olmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenebilmesi miimkiin olacaktir:

a.

Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi

Kisisel saglik verileri; (i) Kurul tarafindan 6ngoriilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii)
genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunmak
kaydiyla asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:

- Calisan Adayi’nin yazili agik rizasi

- Kamu sagliginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Bu kapsamdaki verilerin, ¢alisan adaymin agik rizasinin bulunmasi durumunda
veya kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenmesi miimkiin olacaktir.

9. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

MAN, calisan adaylarinin kigisel verilerini isbu Politika’da belirtilen amaglar dogrultusunda isleyecektir.

MAN tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi

Aday Personel

Verisi

bilgilerini Firma'ya erisilebilir kilan gercek kisiler

Iletisim Verisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi gibi bilgiler.

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri iceren ehliyet, niifus
clizdani ve pasaport gibi belgeler ile imza/paraf bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.

Ozel nitelikli Adli sicil kaydi

kisisel veriler

Saglik raporu, kan grubu,
Sendika bilgileri, {iye olunan dernek/kuliipler

sonuglari, laboratuvar bulgulari

Ehliyet {izerinde kullandigi cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi)
o Engellilik ve sakatlik durumu
o Niifus ciizdani lizerinde kan grubu ve din hanesi karsiligi

Ozliik Verisi

Personelin veya Sirket ile ¢alisma iligkisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliikk
haklarinin olugmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
tiirlii kisisel veri (Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, is basvuru formu,

vesikalik fotograf, egitim bilgileri vs.)

Firmaya is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini ve ilgili

Ise Giris / Periyodik Muayene Formu kapsaminda Konjenital/kronik hastalik,
bagisiklama tetanos/hepatit vb. hastalik, tibbi anamnez bilgileri, fiziki muayene



Personel Islem Personelin veya calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili

Verisi gergeklestirdigi her tiirlii isleme iliskin kisisel verileri (is seyahatleri, ara¢ kullanim
bilgisi)
Sirket Verisi Firma'nin tiizel kisiligine ait veriler
5.1. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amagclar

MAN, asagida belirtilen birimler tarafindan ilgili amaglar dogrultusunda ¢alisan adaylarina ait kisisel
verileri toplayabilecek, isleyebilecek ve aktarabilecektir:

Aday Personel Verisi; insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan is
basvurularinin takip edilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitiilmesi, miilakat sonuglarinin
degerlendirilmesi, referans kontrollerinin yapilmasi, Isbast Egitim Programu taleplerinin
olusturulmasi, isveren taahhiitnamesinin  olusturulmasi, olumsuz adaylarin  takibinin
gerceklestirilmesi amaciyla islenmekte ve Iskur’a aktarilmaktadir.

Tletisim Verisi; Insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan is basvurularmin
takip edilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitiilmesi, referans kontrollerinin yapilmasi ve Isbas1 Egitim
Programi szlesmelerinin olusturulmasi amaciyla islenmekte ve Iskur’a aktarilmaktadir.

Kimlik Verisi; insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan is basvurularinin
takip edilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitiilmesi, miilakat sonuglarinin degerlendirilmesi, kisilik
envanteri analizi yapilmasi, referans kontrollerinin yapilmasi, isveren taahhiitnamesinin
olusturulmasi, Isbasi Egitim Programu taleplerinin olusturulmasi, Isbasi Egitim Programi
katilimeilarin takibi, Isbasi Egitim Programi sozlesmelerinin olusturulmasi, Iskur kursiyer
taahhiitnamesinin olusturulmasi, olumsuz adaylarin takibinin ger¢eklestirilmesi amaciyla islenmekte
ve Davranis Bilimleri Enstitiisii ve Iskur’a aktarilmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler; insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan is
basvurularinin takip edilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitilmesi amaciyla islenmektedir.

Ozliik Verisi; Insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan is bagvurularimin
takip edilmesi ve ige alim siirecinin yiiriitiilmesi, referans kontrollerinin yapilmasi, olumsuz adaylarin
takibinin ger¢eklestirilmesi amaciyla islenmektedir.

Personel islem Verisi; insan Kaynaklar1 Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan miilakat
sonuc¢larmin degerlendirilmesi, igveren taahhiitnamesinin olusturulmasi, is bagvurularinin takip
edilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitiilmesi, Isbas1 Egitim Programi sézlesmelerinin olusturulmasi
amaciyla islenmekte ve Iskur’a aktarilmaktadir.

Sirket Verisi; Insan Kaynaklari Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan isveren
taahhiitnamesinin olusturulmasi, Isbas1 Egitim Programu taleplerinin olusturulmasi ve Isbas1 Egitim
Progran sozlesmelerinin olusturulmasi: amaciyla islenmekte ve Iskur’a aktariimaktadir.

1.1. Cahsan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenme Siirecine iliskin A¢iklamalar
MAN, calisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, baska bir kanunda
Ongoriilmesi veya ilgili ¢calisan aday: tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri igleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda
bahsi gecen kisisel veriler MAN tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.



2. Calisan Adaymin Sahip Oldugu Haklar
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen c¢alisan adayi, MAN’a basvurarak asagidaki
konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢. Kigisel verilerinin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f- Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” aracilifiyla
gerceklestirecektir. MAN bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine
gore ve en geg¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde,
red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan Aday1, isbu Politika’ya konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, MAN’1
bilgilendirerek kisisel verilerinin giincellenmesini talep edebilecektir. Caligan Adayr’nin dogru ve
giincel bilgi saglamamis olmasi halinde, MAN’1n hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

3. Kisisel Verilerinin Giivenligi

MAN, c¢alisan adaylarinin kisisel verilerini korumak ig¢in uygun idari ve teknik tiim tedbirleri
uygulamakla yiikiimliidiir. Veri kayb, izinsiz kullanim, ¢ogaltma, erisim, degistirilme tehditlerine karsi
diizenlenmekte olan idari ve teknik 6nlemler asagidaki gibidir:

— Teknolojinin imkan verdigi 6l¢glide teknik 6nlemlerin alinmast,

— Kaullanilan yazilimlarin viriis koruma sistemleri ile korunmasi,

— Kisisel verilere erigimin sinirlanmast,

— Kanun’dan kaynaklanan uygulamalara iligkin olarak i¢ politikalarin diizenlenmesi ve bunlara
uyumun saglanmasi,

— Calisanlarin Kanun ve bundan kaynaklanan sirket uygulamalarina iligkin olarak egitilmesi,

— Alnan idari ve teknik dnlemlere iligskin olarak diizenli araliklarla denetim saglanmast.

Isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde MAN tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu
oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak ¢aliganlara bilgilendirme yapilacaktir.
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1. Giris

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika’nin
amaci KVK Kanunu diizenlemelerine iliskin yilikiimliiliiklere uyumun saglanmasidir.

Isbu Politika’nin amacini, Politika ile yonetilen, kefil, miisteri, ziyaretci, tedarikgi ve iigiincii kisilerin
kisisel verilerinin korunmasi olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasi, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alian MAN Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine
fliskin Politika altinda yonetilmektedir.

KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile MAN Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
arasinda ¢eligki bulunmasi halinde, yiiriirliikkte bulunan mevzuat uygulama alani1 bulacaktir.

2. Amag

Kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere, kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla MAN Tiirkiye Anonim Sirketi (“MAN”) Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas (“Politika”) hazirlanmistir.

Politika ile MAN tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

3. Kapsam
Isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize
edilmistir:

Miisteriler/ Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin MAN
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda is iliskileri dolayisiyla kisisel
verileri elde edilen gergek kisiler

Uciincii Kisiler Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika gercevesinde
kigisel verileri iglenen tedarik¢i, ziyaretgi, satici, vb. dahil fakat bunlarla
siirli olmamak iizere diger gercek kisiler

4. Tanimlar
Isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:



Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
acgiklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle
getirilmesi

Tedarikei

MAN’a iiriin ya da hizmet sunan gercek kisiler

Kisisel saghk verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iligkin her tiirli bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili
bilgiler

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargast olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralimmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tiirli iglem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli Kisisel Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veri veya diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen
gercek kisi

Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu

MAN biinyesinde kisisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde ag¢iklanan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklar1 bagvuru formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergcek veya
tiizel kisi

Veri Sorumlulan Sicili

Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Bagkanlik tarafindan tutulan
veri sorumlulari sicili

Veri Envanteri

MAN’1n is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, kigisel verilerin
aktarildig1 alic1 grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iliskilendirerek
olusturdugu ve detaylandirdigi envanter

5. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem kisisel verilerin iglenmesi kapsamina

girmektedir.

Kisisel verilerin iglenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma




Sirketimiz, Anayasa basta olmak iizere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri igsleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak yiiriitiir.
b. Dogru ve gerektiginde giincel olma
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yiiriitiilirken kigisel verilerin
dogrulugunu ve gilincelligini saglamaya yonelik her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
c. Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine bagslamadan Once kisisel veri isleme amacini
acik ve kesin olarak belirlemektedir.

d. Tslendikleri amacla baglantili, stmrh ve 6l¢iilii olma
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi igin gerektigi
Olgiide islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yiritiilmemektedir.

e. llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili ve mevzuatta éngoriilen veya veri isleme
faaliyetine iliskin amagclarin gerektirdigi siire ile sinirli olarak saklamaktadir.

6. Kisisel Verilerin islenme Sartlar
Sirketimiz, kigisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen
hallerde agik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

6.1. Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz kigisel veri igsleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri igleme
sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir:

a. Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c. Bir sézlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarma ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e o

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi:
Sirketimiz, hukuka aykir olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri sahibinin acik rizasi
olmaksizin iglenmesi yasaktir. Ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
kaydiyla, agsagidaki hallerde kisisel veri sahibinin agik rizasi olmamasina ragmen &zel nitelikli kigisel
verileri islenebilecektir:

a. Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi:
Kisisel saglik verileri; (i) KVK Kurulu tarafindan dngoriilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii)
genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunmak kaydiyla
asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:
- Kigisel veri sahibinin yazil1 agik rizasi
- Kamu sagliginin korunmasi



- Koruyucu hekimlik
- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

b. Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Bu kapsamdaki veriler, kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda
ongoriilen hallerde miimkiin olacaktir.

6.3. Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilere iliskin Kategorizasyon

MAN Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Aciklamasi Ilgili Kisisel Verinin Iliskili

Kategorisi Oldugu Veri Sahibi
Kategorisi

Denetim ve Teftis Firmanin kanuni yiikimliilikleri ve | Miisteriler, Tedarikgiler

Verisi firma politikalarina uyumu kapsaminda

islenen kisisel veriler (I¢ denetim ve
yasal uyum raporlar ve ilgili kayitlar)

Finansal Veri Firmanin kigisel veri sahibi ile kurmus | Miisteriler, Tedarikgiler,
oldugu hukuki iligkinin tipine gore Taseronlar
yaratilan her tilirli finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
numarasi vb. bilgiler. (kredi kart1 borcu,
kredi tutari, kredi 6demeleri vs. dahil)

Hukuki islem Verisi Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi | Miisteriler, Tedarikgiler
ve Dborglarin  ifast  ile  kanuni
yiikiimliiliikler ve Sirketimiz
politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler (Mahkeme ve idari merci
kararlar1 gibi belgelerde yer alan veriler)

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi Miisteriler, Tedarikgiler,
kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi- = Taseronlar, Ziyaretgiler
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgeleri iceren ehliyet,
niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler
ile imza/paraf bilgisi, tasit plakasi vb.
bilgiler.

Lokasyon Verisi Veri  sahibinin  bulundugu  yerin | Miisteriler
konumunu tespit eden bilgiler (Orn.
calisanlarimizin Sirket araclarini
kullanirken bulunduklar yerin
konumunu tespit eden GPS lokasyonu
gibi ya da panik butonuna basildiginda
tespit edilen GPS bilgisi)

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail, faks Miisteriler, Tedarikgiler,
numarasi gibi bilgiler Taseronlar, Ziyaretgiler
Miisteri Verisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ercevede is | Miisteriler

birimlerimizin yiiriittiigii operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve tiiretilen bilgiler



Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Ozliik Verisi

Personel islem Verisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirket Verisi

Uciincii Kisi Verisi

Tedarikci Verisi

Isbirligi icinde
Oldugumuz
Kurumlarmn
Calisanlar Verisi

Ziyaretci Verisi

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde
belirtilen veriler (Orn: kan grubu da
dahil saglik verileri, biyometrik veriler,
genetik veriler, cinsel hayati, din ve iiye
olunan dernek/vakif/sendika  bilgisi,
kilik/kiyafet bilgisi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleri ile ilgili veriler

gibi)

Personelin veya Sirket ile ¢aligsma iligkisi
igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarimin olugmasma temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veri (Ozliik
dosyasina giren kimlik bilgileri, is
bagvuru formu, vesikalik fotograf,
egitim bilgileri vs.)

Personelin  veya c¢alisma iliskisi
igerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili
gergeklestirdigi her tiirli isleme iligkin
kisisel wverileri (is seyahatleri, arag
kullanim bilgisi)

Ticari, teknik ve idari risklerin
yonetilebilmesi i¢in bu alanlarda genel
kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve
diirtistliik ~ kuralma uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla
islenilen kisisel veriler (IP adresi)
Firma'nin tiizel kisiligine ait veriler

Kisisel verileri islenen tedarikgi, kefil,
magdur/hak sahibi, aile bireyleri vb.
dahil fakat bunlarla simirli olmamak
iizere diger gergek kisiler

Uriin ya da hizmetin sunulabilmesi i¢in
gereken bilgiler

Firma ile is iliskisi igerisinde bulunan
kurumlarin ¢alisanlar1

Firma'nin fiziksel tesislerine gesitli
amaglarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gercek kisiler

7. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Tedarikgiler, Taseronlar

Tedarikgiler, Taseronlar

Tedarikgiler, Ziyaretciler

Ziyaretgiler

Miisteriler,
Taseronlar
Miisteriler,
Taseronlar

Tedarikgiler, Taseronlar

Tedarikgiler, Taseronlar

Ziyaretciler

Tedarikgiler,

Tedarikgiler,

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak iglenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini 6nlemek, kigisel verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.



7.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir Erisimi Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

MAN Kkigisel verilerinizi korumak amaciyla her tiirlii teknik, teknolojik giivenlik 6nlemlerini almig
olup olasi risklere kars1 kisisel verilerinizi koruma altina almisgtir.

7.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykar Erisimi Engellemek I¢in Alinan idari Tedbirler

- KVK Kanunu’na iligkin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

- Kigisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildig: kisiler
ile akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri gilivenligini yerine
getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmast,

- KVK Kanunu’na uyum i¢in yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari
i¢in i¢ politikalarin hazirlanmasi,

7.3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

8. Kisisel Verilerin islenme Amaclari ve Saklama Siireleri

8.1. Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

MAN, asagida belirtilen birimler tarafindan ilgili amac¢lar dogrultusunda veri sahibine ait Kisisel
verileri toplamakta, islemekte ve aktarmaktadir:

Denetim ve Teftis Verisi; I¢c Denetim & Hukuk birimi tarafindan gerceklestirilen denetim sonuglarinin
raporlanmasi, risk yonetimi ve uyumluluk caligmasi yapilmasi, uyumsuzluk durumunun takip edilmesi
ve bildirilmesi amaciyla igslenmekte ve Almanya’ya aktarilmaktadir.

Finansal Veri; Genel Muhasebe birimi tarafindan miisterilerin sisteme kayit edilmesi ve takip edilmesi,
saticilarin sisteme kayit edilmesi ve takip edilmesi, yeni tedarik¢iler ile g¢alisilmasi amaciyla
islenmektedir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan servislerin takibi ve tageron ddemelerinin yapilmasi ve onay1
amaciyla islenmektedir.

Uretim Satinalma birimi tarafindan tedarikgi bilgilerinin sisteme girilmesi ve takip edilmesi amaciyla
islenmektedir.

Hukuki Islem Verisi; I¢ Denetim & Hukuk birimi tarafindan dava ve tebligat takibinin yapilmasi,
alacak bildirimini gerceklestirilmesi amaciyla islenmekte ve MAN Almanya’ya ve hukuk biirolarina
aktarilmaktadir.

Tletisim Verisi; Genel Muhasebe birimi tarafindan kidem tazminatmin hesaplanmasi, miisterilerin ve
saticilarin sisteme kayit edilmesi ve takip edilmesi, yeni tedarikgiler ile ¢aligilmasi, tahakkuk fislerinin
olusturulmasi ve Gelir Idaresi Baskanlig1 vergilendirme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte
ve Gelir Idaresi Bagkanlig1'na aktarilmaktadur.

Genel Satinalma birimi tarafindan tedarikgilerin kayit ve takibinin yapilmasi amaciyla islenmektedir.
Giivenlik birimi tarafindan taseron caliganlarinin ve ziyaretgilerin takibi amaciyla islenmektedir.

KTL&Bakim Onarim& Kablo Uretim birimi tarafindan atiklarin fabrika disina taginmasi amaciyla
islenmekte ve Ekovar’a ve Il Cevre Miidiirliikleri’ne aktarilmaktadir.



Malzeme Y 6netimi birimi tarafindan tedarikgilerin kayit ve takibinin yapilmasi amaciyla iglenmektedir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan kalite yonetimi amaciyla islenmekte ve MAN Almanya’ya
aktarilmaktadir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan servislerin takibinin yapilmasi, taseron ¢aliganlarinin is siireclerinin
yiriitiilmesi ve tageronlarin takibi, tageron sigorta siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili
tedarik¢iye aktarilmaktadir.

Satig Siparis YoOnetimi birimi tarafindan satis protokollerinin olusturulmasi ve takibi, siparislerin ve
miisteri memnuniyetinin takibinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Uretim Satinalma birimi tarafindan tedarikgilerin sisteme kayit ve takibinin yapilmasi, tedarikgi
sozlesmelerinin yapilmasi, onayli firma ve iriin gruplarindaki iletisim kisilerinin takibi amaciyla
islenmektedir.

Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlar Verisi; Boyahane birimi tarafindan temizlik
stireclerinin takip edilmesi amaciyla islenmektedir.

Genel Muhasebe birimi tarafindan kidem tazminatinin hesaplanmasi amaciyla iglenmektedir.

Giuvenlik birimi tarafindan tageron ¢alisanlarinin is siireclerinin yiiriitilmesi ve takibi amaciyla
islenmektedir.

IK Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan sirket performans raporunun takibi amaciyla
islenmektedir.

Is Giivenligi & Yonetim Sistemleri birimi tarafindan taseronlarin sisteme girisinin ve takibinin
yapilmasi, tedarik¢i ¢caliganlarmin uygunlugunun tespit ve takip edilmesi amaciyla islenmektedir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan servislerin takibinin yapilmasi ve tageron c¢alisanlarinin is
stireglerinin yiiriitiilmesi, taseron ve tedarik¢i 6demelerinin yapilmasi, taseron sigorta siireglerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili tedarik¢iye aktarilmaktadir.

Kimlik Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan iicretsiz internet erisimi saglanmasi amaciyla
islenmektedir.

Boyahane birimi tarafindan bakim ve temizligin takibinin yapilmasi1 amaciyla islenmektedir.

Genel Muhasebe birimi tarafindan kidem tazminatinin hesaplanmasi, saticilarin sisteme kayit ve
takibinin yapilmasi tahakkuk fislerinin olusturulmasi ve Gelir Idaresi Baskanligi vergilendirme
siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve Gelir idaresi Bagkanligi’na aktarilmaktadir.

Genel Satinalma birimi tarafindan tedarikgilerin sisteme kaydi ve takibi amaciyla islenmektedir.

Givenlik birimi tarafindan taseron calisanlarinin is siireclerinin yiiriitiilmesi ve ziyaretgilerin takip
edilmesi amaciyla islenmektedir.

I¢ Denetim & Hukuk birimi tarafindan yasal siireclerin takibi, denetim sonuglarmin raporlanmast, risk
yonetimi ve uyumluluk caligmasi yapilmasi ve uyumsuzluk durumlarinin takibi ve bildiriminin
yapilmasi amaciyla iglenmekte ve avukatlar ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

IK Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan sirket performans raporunun takibi amaciyla
islenmektedir.

Is Giivenligi & Yonetim Sistemleri birimi tarafindan taseronlarin sisteme girisinin ve takibinin
yapilmasi, tedarik¢i ¢caliganlarmin uygunlugunun tespit ve takip edilmesi amactyla islenmektedir.



KTL& Bakim Onarim& Kablo Uretim birimi tarafindan atiklarin fabrika disina tasinmasi, tedarikci
calisanlarinin is dagilimi ve takibi ile yapilan iglerin takibinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve
Ekovar’a, Il Cevre Miidiirliikleri’ne ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na aktarilmaktadir.

Malzeme Yonetimi birimi tarafindan tedarikgilerin sisteme kaydi ve takibinin yapilmasi, teslimat
takibinin yapilmasi amaciyla iglenmektedir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan gelen iiriinlerin takibi ile kalitenin arttirilmasi amaciyla
islenmekte ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan tedarik¢i ¢alisanlarinin is siireclerinin yiiriitiilmesi, tageron ve
tedarik¢i 6deme siireglerinin yiiriitiilmesi, tageron ve tedarikgilerin takibinin yapilmasi, tageron sigorta
slireclerinin yiiritiilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili tedarik¢iye aktarilmaktadir.

Satis Siparis YoOnetimi birimi tarafindan satis protokollerinin olusturulmasi ve takibi, sipariglerin takibi,
goriisme notlarinin takibi ve miisteri memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve takip edilmesi amaciyla iglenmekte
ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Uretim/Bakim/ Fabrika Lojistik ve Ambar/Kalite/MNPS birimleri tarafindan bakim ve temizlik islerinin
takibi amaciyla islenmektedir.

Uretim Satmalma birimi tarafindan tedarikgilerin sisteme girilmesi ve takibi, satis siireglerinin
yiiriitiilmesi, gizlilik sdzlesmelerinin yapilmasi, onayli firma ve iiriin gruplarindaki iletisim kisilerinin
takibi, yeni tedarikgiler ile ¢aligilmasi amaciyla islenmektedir.

VW Bolge Ofisi birimi tarafindan miisteri ziyaretlerinin takibi amaciyla islenmekte ve MAN
Almanya’ya aktarilmaktadir.

Lokasyon Verisi; Satig Siparis Yonetimi birimi tarafindan siparig takibinin yapilmasi amaciyla
islenmektedir.

Miisteri Verisi; Genel Muhasebe birimi tarafindan miisterilerin sisteme kayit edilmesi ve takibi
amaciyla islenmektedir.

Satig Siparis Yonetimi birimi tarafindan satig protokollerinin olusturulmasi ve takibi, goriigme notlarinin
takibi, siparislerin takibi, miisteri memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve takip edilmesi amaciyla islenmekte ve
MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Teknik birimi tarafindan ara¢ sevkiyatlarinin takibinin yapilmasi amaciyla islenmektedir.

VW Bolge Ofisi birimi tarafindan miisteri ziyaretlerinin takibi amaciyla islenmekte ve MAN
Almanya’ya aktarilmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Giivenlik birimi tarafindan taseron ¢alisanlarinin is siire¢lerinin yiiriitiilmesi
amaciyla islenmektedir.

Is giivenligi & Yonetim Sistemleri birimi tarafindan tedarikgi galisanlarinin uygunlugunun tespitinin ve
takibinin yapilmasi amaciyla iglenmektedir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan malzeme tasiyan arag siiriiciilerine ait bilgilerin tutulmasi
ve takibinin yapilmas1 amaciyla islenmektedir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan tageron calisanlarinin ig siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmektedir.

Ozliik Verisi; IK Yonetimi & Is Organizasyonu birimi tarafindan egitimcilerin degerlendirilmesi
amaciyla islenmektedir.



Personel Yonetimi birimi tarafindan taseron calisanlariin sigorta siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmektedir.

Personel islem Verisi; Genel Muhasebe birimi tarafindan Gelir Idaresi Baskanlig1 vergi siireglerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve Gelir Idaresi Baskanlig1’na aktarilmaktadr.

Giivenlik birimi tarafindan ziyaretgilerin takibinin yapilmasi amaciyla islenmektedir.

KTL& Bakim Onarim& Kablo Uretim birimi tarafindan atiklarin fabrika disina tasinmasi amaciyla
islenmekte ve Ekovar ile Il Cevre Miidiirliikleri’ne aktarilmaktadir.

Uretim Satinalma birimi tarafindan gizlilik sézlesmelerinin yapilmas1 amaciyla islenmektedir.

Risk Yonetimi Bilgisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan internet kullaniminin takip edilmesi
amaciyla islenmektedir.

Sirket Verisi; Genel Muhasebe birimi tarafindan Gelir idaresi Baskanlig1 vergi siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla islenmekte ve Gelir idaresi Baskanligi’na aktariimaktadir.

I¢ Denetim & Hukuk birimi tarafindan uyumsuzluk durumlarinin takip edilmesi ve bildirilmesi amaciyla
islenmekte ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Is giivenligi & Yonetim Sistemleri birimi tarafindan taseron firmalar sisteme girisi ve takibi ile taseron
ve tedarik¢i ¢aliganlarinin uygunlugunun tespitinin ve takibinin yapilmasi amaciyla islenmektedir.

KTL& Bakim Onarim& Kablo Uretim birimi tarafindan atiklarin fabrika digina tasinmasi ve yapilan
islerin takibi amaciyla islenmekte ve Ekovar’a, il Cevre Miidiirliikleri’ne ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na aktarilmaktadir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan gelen iriinlerin takip edilmesi amaciyla islenmektedir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan taseron c¢alisanlarinin is ve sigorta siireglerinin yiiriitiilmesi
amaciyla islenmektedir.

Tedarikei Verisi; Genel Muhasebe birimi tarafindan saticilarin sisteme kaydinin ve takibinin yapilmast,
yeni tedarikgilerle calisiimasi ve Gelir Idaresi Baskanligi vergi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmekte ve Gelir Idaresi Baskanligi’na aktarilmaktadir.

Genel Satinalma birimi tarafindan tedarikg¢ilerin sisteme kaydinin ve takibinin yapilmasi amaciyla
islenmektedir.

Giuvenlik birimi tarafindan tageron ¢alisanlarinin is siireclerinin yiiriitilmesi ve takibi amaciyla
islenmektedir.

KTL& Bakim Onarimé& Kablo Uretim birimi tarafindan atiklarin fabrika disina tasinmasi, tedarikgi
calisanlarinin i dagilimi ve takibinin yapilmasi ve yapilan islerin takip edilmesi amaciyla islenmekte
ve Ekovar’a, il Cevre Miidiirliikleri'ne ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na aktarilmaktadr.

Malzeme YOnetimi birimi tarafindan tedarikgilerin sisteme kayit edilmesi ve takibinin yapilmasi
amaciyla islenmektedir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan malzeme tasiyan arag siiriiciilerine ait bilgilerin tutulmasi
ve takibi amaciyla islenmektedir.

Personel Yonetimi birimi tarafindan servislerin takibi amaciyla iglenmektedir.

Uretim Satialma birimi tarafindan tedarik¢i bilgilerinin sisteme girilmesi ve takibi, gizlilik
sozlesmelerinin yapilmasi ve takibi, onayli firma ve iirlin gruplan ile bu gruplarm iletisim kisilerinin
takibi, tedarikgiler ile sdzlesme akdedilmesi ve yeni tedarikgilerle ¢aligilmasi amaciyla igslenmektedir.



Uciincii Kisiler Verisi; i¢ Denetim & Hukuk birimi tarafindan alacaklarin bildirilmesi amaciyla
islenmekte ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Malzeme YOnetimi birimi tarafindan teslimatlarin takibi amaciyla iglenmektedir.

Fabrika Lojistik ve Ambar birimi tarafindan gelen iiriinlerin takibi, kalitenin arttirllmasi ve siiriicii
bilgilerinin tutulmasi ve takibi amaciyla islenmekte ve MAN Almanya’ya aktarilmaktadir.

Ziyaret¢i Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan internet kullanimlarinin takibi amaciyla
islenmektedir.

Giivenlik birimi tarafindan ziyaretgilerin takibi amaciyla islenmektedir.

8.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz kigisel verilerin saklanmasi i¢in ilgili mevzuatta bir siire 6ngdriiliip 6ngorillmedigini tespit
eder. lgili mevzuatta bir siire dngdriilmiisse bu siireye riayet eder; bir siirenin éngdriilmemis olmasi
halinde kigisel verileri iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin
islenme amaci1 sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama siirelerinin sonuna
gelinmigse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagh ilgili hakkin
ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme
ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel
veri sahibinin talebi lizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
IT birimi fiziksel olarak diskleri ve veri yedekleme kartuslarini kirarak yok etmektedir. IT birimi
yazilim kullanarak kisisel veri silme iglemi yapmaktadir.

9.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.

Gerekli goriilen durumlarda maskeleme, veri tiiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri karma
gibi yontemlerden uygun olani ile anonimlestirme ¢alismasi yapilacaktir.

10. Kisisel Verilerin Aktarildigx Uciincii Kisiler ve Aktarim Amaclar

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurti¢i ve
yurtdisindaki ti¢iincii kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin yerine getirilmesi igin, kisisel verileriniz
Kanun ve sair mevzuat ile kanunlara iligkin sair yonetmelikler, denetleyici ve diizenleyici kurum ve
kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildig1 haller dahil olmak fakat bunlarla
siirli olmamak iizere, MAN tarafindan islenebilecektir ve MAN’1n hizmet aldig1 {giincii kisiler,
anlagsmali kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢éziimii amaciyla avukatlar, vekalet iliskisi icerisinde
oldugumuz gergek ve tiizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger ligilincii kisilerle paylasilabilecektir. Ancak,
her haliikarda istisna halleri hari¢ olmak tizere kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
aktarilamaz.



10.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarim
KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin yurt i¢inde aktarimi igsbu Politika’nin
“Kisisel Verilerin Islenme Sartlar” baslikli 6. boliimiinde belirtilen kosullardan birinin saglannmus
olmasi kaydiyla miimkiin olacaktir.

10.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Aktarim
KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi halinde, yurt igi
aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira veri sahibinin yurt dis1 aktarim i¢in agik
rizasinin alinmasi ya da asagidaki hususlardan birinin varlig1 aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak iilkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip iilkeler
arasinda sayilmasi veya

- Aktarim yapilacak iilkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit
etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi

10.3. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisi Gruplari
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve igbu Politika kapsami dahilinde
olan kigisel veri sahiplerinin kisisel verileri asagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen amaclar
gercevesinde aktarabilir:

KiSi GRUPLARI TANIM AKTARIM AMACI

Hukuken Yetkili Kamu | Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun | [lgili ~ kamu  kurum  ve
Kurum ve Kuruluslar1 | olarak Sirketimizin bilgi ve belgelerini | kuruluslarinin - hukuki yetkisi
almaya yetkili kamu kurum ve | ¢ergevesinde talep ettigi amagla

kuruluglari sinirli olarak
Hukuken Yetkili Ozel | Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Hukuk Kisileri olarak Sirketimizden bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri ettigi amagla sinirl olarak.

11. Sirketimizin Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma
yikiimliiligiinii yerine getirmektedir:

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvam

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kisisel veri sahibinin haklar1

RS

12. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi
ve kigisel veri sahiplerine yapilmasi gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira MAN Kisisel Veri
Sahibi Bagvuru Formu aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Kisisel veri sahipleri, kigisel verilerinin
islenmesi faaliyetlerine iligkin sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
tarafimiza ulagtirabilir.

12.1. Basvuru Hakkl
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize bagvurarak kendisi
ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,



b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi ii¢iincii kisileri 6grenme,

e. Kigisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig1 Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Basvuru Hakkinin Kapsam Disinda Kalan Durumlar

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince, agagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
stirmeleri miimkiin olmayacaktir:

a.

Kisisel verilerinin, ligiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla islenmesi,

Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigi
kapsaminda iglenmesi,

Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmig kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince kisisel veri sahiplerinin haklarini (zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak {izere) ileri siirmeleri miimkiin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmas.

b. Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve

kurulusglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

d. Kigisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarmin korunmasi igin gerekli olmasi.

12.3. Cevap Verme Usulii
KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmig oldugu bagvuru
taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

S Diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engellemesi
2. Orantisiz ¢aba gerektirmesi



h. Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi
i. Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi
J- KVK Kanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

13. Sirket Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi Uzerinde Yapilan
Veri isleme Faaliyetleri

13.1. Sirket Icerisinde Kamera ile izleme
Sirketimizin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak i¢in Sirketimiz
icerisinde kamera ile izleme gergeklestirilmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine iligkin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi
alanlarm giriglerine izleme yapildigina iligkin bildirim yazis1 asilmaktadir.

Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Giivenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirh sayida Sirket calisanimiz ve ihtiyag duyulmasi
halinde tedarik¢i konumunda bulunan giivenlik sirketi ¢alisanlari erigebilmektedir. Kayitlara erigimi
olan sdz konusu kisiler imzaladiklar1 gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

13.2. Sirketi Ziyaret Eden Miisteri Giris — Cikislar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gergeklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken s6z
konusu veriler yalnizca bu amagla iglenmekte ve ilgili kisisel veriler elektronik ve fiziki ortamda
kayit sistemine kaydedilmektedir.

13.3. Sirketi Ziyaret Edenlere Saglanan internet Erisimlerine iliskin Kayitlarin
Saklanmasi

Sirketimiz tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden
ziyaretgilerimize internet erigimi saglanmaktadir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log
kayitlar1 5651 sayili Kanun ve bu Kanun’a gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gére
kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi
veya Sirketimiz i¢inde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yikiimliiligiimiizii
yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu ¢er¢evede elde edilen log kayitlarina sadece gizlilik
taahhiidii altinda bulunan siirli sayida ¢alisanimizin erisimi bulunmaktadir. S6z konusu kayitlara
erigimi olan ¢alisanlarimiz, bu kayitlar1 yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep
veya denetim siireglerinde kullanmak iizere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylasiimaktadir.

13.4. Internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden Kkisilerin ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde
ziyaretlerini gergeklestirebilmeleri i¢in kendilerine 6zellestirilmis icerikler gdsterilebilmesi ve
¢evrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayli
aciklamalar internet sitemizde Gizlilik Politikalar1 metinleri i¢erisinde yer almaktadir.

14. KVK Kanunu Acisindan Onem Arz Eden Tarihler

7 Nisan 2016 Aksi belirtilmedikge KVK Kanunu hiikiimleri yayim tarihi olan 7 Nisan 2016
tarihinde yiiriirlige girmektedir.




7 Ekim 2016 KVK Kanunu’nun asagida basliklar: yer alan hiikiimleri 7 Ekim 2016 tarihinde
yiiriirlige girmektedir:
a. Kigisel verilerin {iglincii kisilere ve yurtdisina aktarimina iligkin
hiikiimler
Kisisel veri sahibinin haklarma iliskin hiikiimler
c. Kigisel veri sahibinin KVK Kurulu’na sikayette bulunmasina iligkin
diizenlemeler
d. KVK Kanunu’ndan dogan sug ve kabahatlere iligkin hiikiimler
7 Nisan 2017 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak islenmis kisisel verilere
iligkin olarak 7 Nisan 2017 tarihine kadar kisisel veri sahiplerinin aksine bir
beyani olmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun olarak islendigi kabul edilir.
7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden dnce islenmis olan kisisel veriler, 7 Nisan 2018 tarihine
kadar KVK Kanunu’na uyumlu hale getirilir.

Isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde MAN tarafindan revize edilebilir. Revizyonun séz konusu
oldugu hallerde, Politika’nin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.



