KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN UYE AYDINLATMA METNi

Asagida yer alan “Kisisel Verilerin islenmesine iligskin Aydinlatma Metni”ni okuyarak kisisel verilerinizi
isleme amacimizi ve bu kapsamda sizin haklarinizi ayrintilariyla incelemenizi rica ediyoruz.

a) Veri Sorumlusu Kimdir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan
kapsamda islenecektir.

b) Hangi Verilerinizi isliyoruz?
Yukarida belirtilen amacla sinirli ve 6l¢illi olarak asagida belirtilmis olan kisisel verilerinizi isliyoruz;

Kimlik verisi: Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz,
milliyetiniz

iletisim verisi: E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz

Egitim verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanci dil bilgileri,
egitim ve beceriler, katildig seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi

is deneyimi verisi: Toplam tecriibe, ¢calisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri, calismis
oldugu donemler, is tanimi)

Web sitesi/Uygulama kullanim verileri: Uye oldugu tarih, yaptigi basvurular / basvuru seviyesi, siteye
login olma sikligi/zamanlari, ios/android/mobil site/ web site kullanicisi, glincelleme tarihi, calismayi
tercih ettigi pozisyonlar vb.

Diger: Suirlicl belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri
vb.

Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri disinda, 6zge¢mis olusturma esnasinda manuel olarak
doldurdugunuz alanlarda verdiginiz kisisel verilerinizi de 6zge¢cmisiniz icerisine kaydetmek suretiyle
islemekteyiz. Bu kapsamda, KVKK izni vermeyi tercih etmediginiz durumda, manuel olarak doldurulan
alanlara kisisel bilgilerinizi girmemenizi 6neririz.

c) Kisisel Verilerinizi Hangi Amaglarla isliyoruz?
Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz asagidaki amaclarla islenmektedir:

Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer verilen amaglarla (“Amaglar”) Kanun’da belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir.

e istihdam yaratmak ve ise alim siirecinize destek vermek

e Size is bulmak, isveren misterilerimize de dogru adaya ulasabilmeleri amaciyla, paylastiginiz
kisisel verilerinizden yararlanarak isveren misteri ilanlari ile eslestirme yapmak

e Sizden gelen cagrilari karsilamak ve destek ihtiyaglariniza cevap vermek

e Hizmet kalitemizi arttirmak ve hizmet kontroli saglamak

e Size verdigimiz hizmetin kalitesini arttirmak ve kalite kontrollnl saglamak



e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi

e Pozisyonla ne kadar ortlistigiinizin dogrulanmasi ve ileriye donik teyit icin 6zgecmis
bilgilerinizin kaydedilmesi

e insan kaynaklar politikalari cercevesinde ise alim siireglerinin yiritilmesi,

o  Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

e lgili kisi basvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestirilmesi,

o Agik rizanizin varligl halinde yapmis oldugunuz is basvurusunda ilettiginiz bilgilerin
sirketimizin agik pozisyonlari igin degerlendirilmesi amaciyla sirketimiz ve sirketimiz
blinyesinde bulunan istirak sirketleri ile paylasiimasi.

e Yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi kapsaminda gerekli siireclerin ylrutilmesi,

d) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Yukarida yer alan Amaglar’in yerine getirilmesi dogrultusunda toplanan kisisel verileriniz; is basvuru
surecinizin ylrGtilmesi amaciyla basvuruda bulundugunuz ilgili sirket, tedarikgilere, kanunlarda agikga
ongorilmesi ve hukuki yukimliliklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda kanunen yetkili kamu
kurumlari ve kanunen yetkili 6zel kisilere aktarilabilecektir.

e) Kisisel Verilerinizi Nerelere Aktariyoruz?

Size verdigimiz hizmeti en iyi sekilde yerine getirebilmek icin stirekli gelismeye ve ilerlemeye gayret
ediyoruz. Bunun icin kisisel verilerinizi asagidaki sekilde yurt icindeki Gglincu kisilere
aktarabilmekteyiz:

e Kisisel verileriniz, adayin, 6zge¢misininin gortintiilendigi durumlarda, goriintlleyen
kisi/kurumlar ile paylasiimaktadir.

e (Cerez Politikasi cercevesinde toplanan kisisel verileriniz, size ve diger lye ve misterilerimize
daha iyi hizmet verebilmek icin topladigimiz site icerisindeki kullanici hareketi verileri (nereye
tiklandi, ne kadar kalindi vs. gibi), gibi analizler yapmak lzere veri sorumlusu/veri isleyen
iliskisi icerisinde oldugumuz taraflara aktarabiliyoruz.

e lisverenlerin ise alim siireclerini yiiriitmek icin G¢iinci kisi tedarikgilerle anlasmasi halinde (iK
firmalari, danismanlar vb kisisel verilerinizi s6z konusu tedarikgilere aktarilabiliyoruz.

f) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi Nelerdir?

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaclar’in yerine getirilmesi kapsaminda elektronik ortamda
sirket ici sistemler, e-posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullaniimakta olan kariyer portallari, sinav ve
kisilik envanteri calismasinin gerceklestirildigi sistemler vasitasiyla veya fiziki ortamda
gerceklestirilecek olan milakatlar Gizerinden toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz asagidaki amaclarla ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

e Yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli siireclerin ylrutilmesi.

¢ Sirketimiz insan kaynaklari politikalari cercevesinde ise alim sireglerinin ylritilmesi.



Kanunlarca acgikca ongorilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgiint yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi hukuki sebebine dayal olarak;
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Agik rizanizi vermeniz halinde agik rizaniza dayali olarak;
e Acik rizanizin varligi halinde yapmis oldugunuz is basvurusunda ilettiginiz bilgilerin grup sirketlerle
actk pozisyonlari icin degerlendirilmesi amaciyla ile paylasiimasi.

1) Kisisel Veri Sahibi Olarak Veri isleme Siirecine iliskin Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri sahipleri olarak, verileriniz izerindeki haklarinizi kullanmak amaciyla; Sirketimiz web
sitesinde bulunan kisisel verilerin korunmasi bagvuru talebi secenegini kullanabilirsiniz. Bu bilgi talebi
ile kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesi konusunda gerekli degisiklik, glincelleme
ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz. Belirtilen yontemlerle taleplerinizi
bize iletmeniz durumunda, Sirketimiz talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz
glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu
kapsamda Sirketimizden edinebileceginiz bilgiler asagidaki gibidir;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e KVK Kanunu 7. maddede ongérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Giglincu kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



