
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÜYE AYDINLATMA METNİ 

Aşağıda yer alan “Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni”ni okuyarak kişisel verilerinizi 
işleme amacımızı ve bu kapsamda sizin haklarınızı ayrıntılarıyla incelemenizi rica ediyoruz. 

a) Veri Sorumlusu Kimdir? 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 
olarak Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik A.Ş. (“Şirket”) tarafından aşağıda açıklanan 
kapsamda işlenecektir. 

b) Hangi Verilerinizi İşliyoruz? 

Yukarıda belirtilen amaçla sınırlı ve ölçülü olarak aşağıda belirtilmiş olan kişisel verilerinizi işliyoruz; 

Kimlik verisi: Adınız, soyadınız, doğum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, 
milliyetiniz 

İletişim verisi: E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaranız 

Eğitim verisi: Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi, yabancı dil bilgileri, 
eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi 

İş deneyimi verisi: Toplam tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri (firma isimleri, çalışmış 
olduğu dönemler, iş tanımı) 

Web sitesi/Uygulama kullanım verileri: Üye olduğu tarih, yaptığı başvurular / başvuru seviyesi, siteye 
login olma sıklığı/zamanları, ios/android/mobil site/ web site kullanıcısı, güncelleme tarihi, çalışmayı 
tercih ettiği pozisyonlar vb. 

Diğer: Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri 
vb. 

Yukarıda sayılan kişisel veri kategorileri dışında, özgeçmiş oluşturma esnasında manuel olarak 
doldurduğunuz alanlarda verdiğiniz kişisel verilerinizi de özgeçmişiniz içerisine kaydetmek suretiyle 
işlemekteyiz. Bu kapsamda, KVKK izni vermeyi tercih etmediğiniz durumda, manuel olarak doldurulan 
alanlara kişisel bilgilerinizi girmemenizi öneririz. 

c) Kişisel Verilerinizi Hangi Amaçlarla İşliyoruz? 

Yukarıda belirttiğimiz kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlarla (“Amaçlar”) Kanun’da belirVlen kişisel veri 
işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenecekVr. 

• İstihdam yaratmak ve işe alım sürecinize destek vermek 
• Size iş bulmak, işveren müşterilerimize de doğru adaya ulaşabilmeleri amacıyla, paylaştığınız 

kişisel verilerinizden yararlanarak işveren müşteri ilanları ile eşleştirme yapmak 
• Sizden gelen çağrıları karşılamak ve destek ihtiyaçlarınıza cevap vermek 
• Hizmet kalitemizi arttırmak ve hizmet kontrolü sağlamak 
• Size verdiğimiz hizmetin kalitesini arttırmak ve kalite kontrolünü sağlamak 



• Yeni eleman istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam edilecek yeni adayın tespit 
edilmesi 

• Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş 
bilgilerinizin kaydedilmesi 

• İnsan kaynakları poli\kaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi, 
• Yetkili kuruluşlara mevzua]an kaynaklı bilgi verilmesi, 
• İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin 

gerçekleş\rilmesi, 
•  Açık rızanızın varlığı halinde yapmış olduğunuz iş başvurusunda ile^ğiniz bilgilerin 

şirke\mizin açık pozisyonları için değerlendirilmesi amacıyla şirke\miz ve şirke\miz 
bünyesinde bulunan iş\rak şirketleri ile paylaşılması. 

•  Yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi, 

 

d) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 
Yukarıda yer alan Amaçlar’ın yerine ge\rilmesi doğrultusunda toplanan kişisel verileriniz; iş başvuru 
sürecinizin yürütülmesi amacıyla başvuruda bulunduğunuz ilgili şirket, tedarikçilere, kanunlarda açıkça 
öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine ge\rilmesi kapsamında kanunen yetkili kamu 
kurumları ve kanunen yetkili özel kişilere aktarılabilecek\r. 

e) Kişisel Verilerinizi Nerelere Aktarıyoruz? 

Size verdiğimiz hizmeti en iyi şekilde yerine getirebilmek için sürekli gelişmeye ve ilerlemeye gayret 
ediyoruz. Bunun için kişisel verilerinizi aşağıdaki şekilde yurt içindeki üçüncü kişilere 
aktarabilmekteyiz: 

• Kişisel verileriniz, adayın, özgeçmişininin görüntülendiği durumlarda, görüntüleyen 
kişi/kurumlar ile paylaşılmaktadır. 

• Çerez Politikası çerçevesinde toplanan kişisel verileriniz, size ve diğer üye ve müşterilerimize 
daha iyi hizmet verebilmek için topladığımız site içerisindeki kullanıcı hareketi verileri (nereye 
tıklandı, ne kadar kalındı vs. gibi), gibi analizler yapmak üzere veri sorumlusu/veri işleyen 
ilişkisi içerisinde olduğumuz taraflara aktarabiliyoruz. 

• İşverenlerin işe alım süreçlerini yürütmek için üçüncü kişi tedarikçilerle anlaşması halinde (İK 
firmaları, danışmanlar vb kişisel verilerinizi söz konusu tedarikçilere aktarılabiliyoruz. 

f) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi Nelerdir? 
Kişisel verileriniz, yukarıda yer verilen Amaçlar’ın yerine ge\rilmesi kapsamında elektronik ortamda 
şirket içi sistemler, e-posta, telefon, Şirke\miz taraandan kullanılmakta olan kariyer portalları, sınav ve 
kişilik envanteri çalışmasının gerçekleş\rildiği sistemler vasıtasıyla veya fiziki ortamda 
gerçekleş\rilecek olan mülakatlar üzerinden toplanmaktadır. 
 
Kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla ve hukuki sebepler ile Şirke\miz taraandan Kanun’un 5. ve 6. 
maddelerinde belir\len kişisel veri işleme şartlarına dayalı olarak toplanmakta ve işlenmektedir. 
 
Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine dayalı olarak; 
• Yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi. 
• Şirke\miz insan kaynakları poli\kaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi. 



 
Kanunlarca açıkça öngörülmesi ve veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine ge\rebilmesi için 
zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak; 
• Yetkili kuruluşlara mevzua]an kaynaklı bilgi verilmesi, 
 
Açık rızanızı vermeniz halinde açık rızanıza dayalı olarak; 
• Açık rızanızın varlığı halinde yapmış olduğunuz iş başvurusunda ile^ğiniz bilgilerin Koç Topluluk 
Şirketleri’nin açık pozisyonları için değerlendirilmesi amacıyla Koç Topluluk Şirketleri ile paylaşılması. 

ı) Kişisel Veri Sahibi Olarak Veri İşleme Sürecine İlişkin Haklarınız Nelerdir? 

Kişisel veri sahipleri olarak, verileriniz üzerindeki haklarınızı kullanmak amacıyla; Şirketimiz web 
sitesinde bulunan kişisel verilerin korunması başvuru talebi seçeneğini kullanabilirsiniz. Bu bilgi talebi 
ile kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenmesi konusunda gerekli değişiklik, güncelleme 
ve/veya silme gibi işlemleri ve ilgili talepleri gerçekleştirebilirsiniz. Belirtilen yöntemlerle taleplerinizi 
bize iletmeniz durumunda, Şirketimiz talebinizin niteliğine göre talebi en kısa sürede ve en geç otuz 
gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 
Şirketimiz tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. Bu 
kapsamda Şirketimizden edinebileceğiniz bilgiler aşağıdaki gibidir; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
• KVK Kanunu 7. maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 
• (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 
• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme. 


