KVKK Aday Onay Sozlesmesi
Gizlilik izinleri:

2016/679 sayili Genel Veri Koruma Yoénetmeligi'ne (“GVKY”) uygun olarak, bu onay formunun igerigini okudugumu ve anladigimi beyan ederim. Kisisel bilgilerimin (hassas kisisel
bilgiler de dahil olmak tizere) Gizlilik Politikasi’'nda belirtilen tizel kisi ve/veya bagl kuruluslari (“Kontrolor”) tarafindan GVKY’a, kontrol6riin web sayfasinda yeralan Gizlilik Politikasi’na

ve kisisel verilerin korunmasi igin yirdrlikte olan ilgili diger tim mevzuata tamamen uygun olarak islenecegini kabul ediyorum.

GVKY, kisisel verilerin islenmesi ve kisisel verilerin serbest dolasimi ile ilgili kurallar hususunda, gergek kisilerin korunmasiyla ilgili kurallari belirler. Gergek kisilerin temel hak ve
ozgurliiklerini ve 6zellikle de kisisel verilerin korunmasina iliskin haklari korur. Diristllk, kanuna uygunluk ve seffaflik ilkeleri temelinde, kisisel verileriniz sadece bu amaglarla ve Gizlilik

Politikasi ile uyumlu olacak sekilde toplanir, islenir ve aktarilir.

Genel; Kisisel verilerinin gegici, sabit veya surekli is ve istihdam olanaklari saglama amaciyla; mevcut pozisyonlar ile ilgili uyari géndermek amaciyla; bireysel gelisim ve kariyer
planlarinin degerlendirilmesi igin profillerin ve mesleki becerilerin dederlendirilmesi (otomatik araglar dahil) amacyla; egitim ve dederlendirme kurslarina katilim ve katilim amaciyla

(Gizlilik Politikasi'nda daha ayrintili olarak agiklandidi gibi) islenmesine iligkin olarak;

Pazarlama; kisisel bilgilerimin faks, e-posta, sms ve mms aracihgiyla, (Gizlilik Politikas’'nda daha ayrintili olarak agiklandigi gibi) yiritiilen interaktif iletisim, pazaar anketleri ve

istatistiksel galigmalar dahil olmak iizere pazarlama faaliyetlerinin ve ticari iletisimin tanitimi amaciyla islenmesine iliskin olarak;

Hassas bilgi; Hassas verilerimin yalnizca kaginilmaz bir sekilde gerekli oldugu durumlarda ve Gizlilik Politikasi’nda ayrintili olarak agiklanan amaglar icin islenmesine iligkin olarak;
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Yénelik Aday Onay Formu

Yasal Uyari

Tarafima verilen Aydinlatma Metni kapsaminda, Mutlu insan Kaynaklan Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi (“HAPPY-iK”)'ne yaptigim bu basvuru ile ve
olas! tim is gérismelerinde ve de agik is firsatlarinin niteligi ve gérev tanimi kapsam1 dogrultusundaki tim ise alim degerlendirmelerinde esas olmak Uizere; tarafima ait kisisel verilerin
ve 6zel nitelikli kisisel verilerin (liye olunan dernek bilgisi, ceza mahktmiyeti veya glvenlik tedbirleri vb.) ilgili mevzuatta diizenlenen temel prensiplere uygun olarak tgincl kisilerin ise
alim taleplerinin karsilanabilmesi amaciyla islenmesine, yurt igi ve yurt disinda kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun Ulkelerde saklanmasina ve kanunlarda belirtilen sire
boyunca muhafaza edilmesine, personel arayan misterileriniz olan tiim gergek ve tiizel kisilerle herhangi bir sinirlama olmaksizin paylagilmasina agik muvafakatim oldugunu kabul ve

beyan ederim.

Aydinlatma Metni'nde aciklanmis olan her tirlii amag, hukuki sebep ve hak ve taleplerimi anladigimi, bu itibarla s6z konusu kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi veya yurt igi ve yurt

disinda saklanmasi ve paylasilmasindan dolayi sirkete herhangi bir sekilde hak ve alacak talebinde bulunmayacagimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

Ayrica; HAPPY-IK'nin, 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanunu 17. Maddesi uyarinca izinli Ozel istihdam Biirosu sifati ile faaliyetlerini yiiritmekte oldugunu ve buna bagli olarak bir
takim yUkumlilikleri bulundugunu, isbu yukumlilikleri uyarinca, gercgeklestirdidi ise yerlestirme faaliyetlerine iligkin olarak hizmet sundugu Musterinin SGK numarasi ile yerlestirme
yaptigi adayin TC Kimlik numarasi, egitim bilgileri ve ise girig tarihini bildirerek, bagl oldugu iskur Hizmet Merkezi'ne gerekli yasal raporlamayi yapmak zorunlulugu oldugunu ve ise

yerlestiriimem durumunda HAPPY-IK'nin talebi ile TC Kimlik numarasi ile gerekli diger bilgileri veya belgeyi derhal HAPPY-IK ile paylagacagini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Hukuki Uyari
“EASYHR” SISTEMI

ADAYLAR iGIiN HiZMET KULLANIM SARTLARI

BURADA VE ILGILi BAGLANTILARDA BULUNAN SARTLAR, KOSULLAR VE UYARILAR (TOPLUCA "SARTLAR") SiZ VE SiZiN ADINIZA HAREKET EDEN DiGER KiSi VEYA
KURUMLAR ("ISE ALAN", "Siz"/"SIZIN" VB.) ILE EASYHR (TLS YAZILIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI) ARASINDA YASAL BIR SOZLESME OLUSTURACAK VE BU
SOZLESME SARTLARI SiZIN EASYHR SISTEMINI, WEB SITESINIi, URL BAGLANTISINI/LARINI, COZUMUNU/COZUMLERINI VE SISTEMDE YER ALAN VERITABANI, BILGI,
METIN, GORSEL VE YAZILIM ("SISTEM") KULLANIMINIZI DUZENLEYECEKTIR.

Bu Sartlarca agikca veriimeyen tim haklar EASYHRa aittir. EASYHR, sadece kendi takdirine bagli olarak, istedigi zaman veya zaman zaman sartlarda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. BU SARTLARI VEYA SARTLARIN BIR KISMINI KABUL ETMIYOR VEYA UYGUN BULMUYORSANIZ LUTFEN BU SISTEMI KULLANMAYIN. SISTEMI VEYA HERHANGI BIR
KISMINI KULLANARAK iSBU SOZLESMENIN SARTLARINI KABUL ETMIS SAYILIRSINIZ.

1. EASYHR Sistemi'ni Kullanma Lisansiniz

EASYHR, fikri mlkiyet haklari kapsaminda sézlesme sartlarina tabi olarak Sistemi kullanmaniz igin sizlere, miinhasir olmayan, temlik edilemeyen, diinya ¢apinda gegerli, kigisel bir
lisans veriyoruz. Bu lisansla birlikte Sistemi belirtilen sekilde kullanmak igin sinirli bir hak elde edersiniz, ancak bu Sistemin veya bir béliminin sahibi oldugunuz veya olacaginiz
anlamina gelmez. Sistemi yalnizca siz kullanabilirsiniz, kullanim hakkinizi kiralayamaz, 6diing veremez, alt lisans olarak veremez veya Sistemi veya bir bolimini ya da Sartlara tabi
haklarinizi bagkasina temlik edemezsiniz. Ticari amagla, Sistemin herhangi bir kismina dahil olan veya herhangi bir bélimuni kullanan makine tarafindan okunabilir veya baska bir
formda veriler Uretemez veya olusturamazsiniz.

2. Sistemi Kullaniminiz

Sistemi yalnizca ticari olmayan ve kisisel amaglarla kullanabilirsiniz. Burada veya EASYHR web sitesinde www.easyhr.com.tr ("Web Sitesi") aksi belirtimedikce, EASYHR'in 6nceden
yazili izni olmaksizin Sistemi, Sistemde veya bir kisminda yer alan bilgi ve icerikleri degistiremez, izerinde degisiklik yapamaz, kopyalayamaz, dagitamaz, iletemez, teshir edemez,
isleyemez, cogaltamaz, yayinlayamaz, lisanslayamaz, bunlardan tlrevler yaratamaz, sergileyemez, temlik edemez, satamaz veya baska bir amagla kullanamazsiniz.

2.1 Kullanici Olarak Sorumluluklariniz

Sistemi veya bir bolimiini yalnizca yasal amaglar dogrultusunda kullanabilirsiniz. Kullanim sartlarindan biri olarak gergek ve iyi niyetli bir is bagvuru sahibi oldugunuzu ve Sistemi
farkli bir amagla kullanmayacaginizi garanti ve beyan edersiniz. Sistemi kullaniminizin isbu Sartlarla uygunlugunu kontrol etme SORUMLULUGU SIZE AITTIR. Sistemi veya bir
bolimind su amaglarla kullanamazsiniz: (i) dogrudan veya dolayli olarak, yasa disi, zarar verici, tehdit edici, kétlleyici, taciz edici, haksiz, hakaret niteliginde, iftira niteliginde,
mistehcen, uygunsuz, baskalarinin gizliligine saldiran, nefret dolu veya irksal, cinsel, etnik veya diger yonlerden sakincali olan veya olabilecek eylemlerde bulunmak; (ii) hak sahibi
olunmayan igeriklerin paylasilmasi dahil, Ggtincu taraflarin haklarini ihlal edecek veya etme ihtimali bulunan eylemlerde bulunmak; ve (iii) Sistemde sunulan herhangi bir igerigin
reklamini yapmak, satmak, teklifte bulunmak, lisanslamak veya herkesin erigsimine agmak. Ayrica Sistemin glivenilirligini ve verimliligini korumamiza yardimci olmak amaciyla,
Sistemde bulunan soru ve anketlere anlamsiz, yaniltici veya hatali bilgi ve cevaplar vermeyeceginizi 6zellikle kabul etmis olursunuz. Sunlari YAPMAYACAGINIZI garanti ve beyan
edersiniz:

1. Herhangi bir kisi veya kurumu taklit etmek veya kurulugunuzu bir kisi veya kurum vasitasiyla yanls tanitmak;

2. Sistemin herhangi bir bilesenini tamamlamak igin baska birinden yardim almak;



3. Sistemin herhangi bir bilesenini tamamlamasi igin baska birine yardim etmek;
4. Sistem Uzerinden herhangi bir is bagvurusu icgin eksik, yanlis veya hatali bilgi gdndermek;
5. Yazilim virUst, solucan, truva ati veya bozulmus veri igeren herhangi bir igerik veya bilgi gdndermek ya da iletmek;

6. Gizlice dinleme, elektronik izinsiz erisim, dolandiricilik veya sahtekarlik, sniffer, spam, nuke, bilgi hirsizhdi, aldatma, sifre kirma, Sistemi kirletme, yetkisiz, zarar verici velveya
zararli erigsim ve/veya bilgi ve verileri yeniden tretmek gibi eylemlerde bulunmak;

7. Diger bir sayfadan Sistemin herhangi bir kismina derin linkleme yapmak;

8. Herhangi bir iletisim 6zelligine yuklediginiz yazar katkilarini, yasal uyarilari veya miilkiyet tanimlamalarini veya etiketleri silmek;

9. Patent, ticari marka, ticari sir, telif hakki veya taraflarin milkiyet hakkini ihlal eden herhangi bir icerik veya bilgi yiklemek veya iletmek;
10. Diger kisi ve kurumlar tarafindan génderilen malzemeleri silmek veya yeniden diizenlemek.

2.2 Hizmet Degisiklikleri

Onceden yazili uyari olmaksizin her zaman ve gesitli nedenlerle kisittama, reddetme, farkli kullanicilara farkli ayricaliklar sunma, degisiklik yapma veya Sistemin veya bir bglimuniin
islevselligini kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutariz. Sistem veya bir kismi 6nceden uyari yapilmaksizin her zaman askiya alinabilir veya iptal edilebilir. Sistemin bu
surimd size Ucretsiz olarak saglanmaktadir. Ancak, Sistemi veya sistemin belirli bolimlerini kullanmanizdan dolay! sizden Ucret talep etme ve Sartlari bu degisiklikleri kapsayacak
sekilde degistirme hakkini sakli tutariz. Uyeliginizi kismen veya tamamen sonlandirma ve Sistem kaydinizi iptal etme hakkini sakli tutmamiza ragmen, onayinizi almadan sizden
Ucret talep etmeyecegiz. Boyle bir durum s6z konusu oldugunda veya gerektiginde onay vermeyi ve 6deme yapmayi reddetmelisiniz.

2.3 Testleri ve Sonuglari Gérme Hakkindan Feragat

Bize sagladiginiz bilgi ve diger igerikler, Sistemde is ilani veren igverenlerin kullanimi igin Sistemde islenecek ve degerlendirilecektir. Yaptiginiz testlere ve testlerin sonuglarina
erisemezsiniz, boylelikle bu testleri ve/veya sonuglari veya bir bolimini gérme hakkindan feragat etmis olursunuz.

2.4 Gelir Hakkindan Feragat

SISTEMi KULLANMANIZDAN VEYA ILETTIGINIZ YA DA BIZE GONDERDIGINiZ HERHANGI BIR ICERIGIN DAGITIMINDAN ELDE ETTIGIMIZ GELIR VE FAYDALARDAN
FERAGAT EDERSINIZ.

3. Gizlilik Politikasi

Sistemi kullanarak bilgi génderebilir ve/veya EASYHR'a, EasyHR sunucularina aktarilabilecek 6zgegmis, istatistiki veri ve test sonuglar gibi kendiniz hakkinda bilgi dahil ve bunlarla
sinirl olmaksizin her turldi kisisel veriyi sadlayabilirsiniz. Bu kisisel veriler sizin tarafinizdan saglanir ve bu Sartlar kapsaminda ve Gizlilik Politikasina tabi olarak EasyHR tarafindan
kullanilir. llgili sartlar ve kosullar bu referansta yer alir. Gizlilik Politikasiyla ilgili daha fazla bilgi igin litfen Web Sitesine basvurun.

4. Sistem Giivenligi

Sektoér standartlarindaki glivenlik koruma sistemleriyle korunan givenli veri adlari kullaniyoruz. Zaman zaman gerekli oldugunu diistindiigiimiizden givenlik ve gizlilik politikalarimiz
duzenli araliklarla incelenmekte ve gelistiriimektedir. Ancak, birgok internet uygulamasi gibi bizim Sistem hizmetimiz ve sunucularimiz da bazi giivenlik konularinda savunmasizdir ve
glvenli olmadigi disunulmelidir. Sistem kullanilarak génderilen veri ve bilgiler gizlice dinleme, elektronik izinsiz erisim, sniffing, spamming, nuking, bilgi hirsizligi, aldatma, hile, sifre
kirma, taciz, dolandiricilik, sahtekarlik ve sistemi kirletme; yazilim virlisi, solucan ve truva ati kullanimi, yetkisiz, zararl erisim ve/veya bilgisayarinizdaki ve diger formlardaki bilgi ve
verilerin yeniden Uretilmesi ve yasa disi kabul edilebilecek eylemleri kapsayacak sekilde ancak bunlarla sinirli olmaksizin gizlilik ve glvenligi ihlal edebilir. Bu tur ihlalleri 6nlemek igin
azami gayret gostermekle birlikte bu tiir eylemlerin neden olabilecegi hasar veya zararlardan dolayi sorumluluk kabul etmiyoruz.

SISTEMI VEYA BIR KISMINI "HASSAS IGERIKLI" VEYA "YASAMSAL" UYGULAMALAR VEYA BILGILERLE BIRLIKTE KULLANMAMANIZ OZELLIKLE TAVSIYE EDILIR.
"HASSAS IGERIKLI" KOLAYCA ULASILABILMESINi VEYA INTERNET KULLANICILARININ GENEL OLARAK ERISMESINI iSTEMEDIGINIZ BILGI VE VERILER ANLAMINA
GELIR. "YASAMSAL" UYGULAMALAR VE KULLANIM iSE HASARLA SONUGLANABILECEK UYGULAMA VE KULLANIM ANLAMINA GELIR.

4.1 Asagidaki taahhutler tiim Sistem kullanicilari igin baglayici hilkkiimdedir ve bu glvenlik tedbirlerine uyulmamasi EasyHR 'in, EasyHR ile ilgili kisi(ler) ve kurum(lar) arasindaki
herhangi bir veri aktarim dlizenlemesini sonlandirmasina zemin olusturur.

Sistemi ihlal etmeniz veya ihlal etmeye ¢calismaniz bunlarla sinirli olmaksizin su durumlari da kapsayacak sekilde yasaktir, (i) size gdonderilmemis verilere ulasmak veya erisim izniniz
bulunmadigi sunucu veya hesaba baglanmak, (i) gerekli onayi almadan Sistemin savunmasizligini incelemeye, taramaya veya test etmeye ve givenligi veya kimlik dogrulama
onlemlerini ihlal etmeye tesebblis etmek, (iii) kullaniclya, ana sisteme veya aga asiri yikleme, "flooding", "ileti bombardimani” veya "crashing" yolu dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin
hizmetlere miidahale etmeye tesebbis etmek veya (iv) TCP/IP paket basligini veya baslik bilgisinin bir b6limunl herhangi bir gdnderide dliizenlemek. Herhangi bir cihaz, yazilim
veya yontem kullanarak Sistemin veya bir bolimunln dlzgln ¢alismasini kesintiye ugratmayacaginizi veya kesintiye ugratmaya tesebbls etmeyeceginizi kabul edersiniz.
Altyapimiza makul olmayan ve orantisiz 6lglide yiik ylkleyecek eylemlerde bulunmayacagdinizi kabul edersiniz.

4.2 Sistem veya ag glivenliginin ihlal edilmesi cezai ve hukuki sorumluluk(lar) dogurabilir. EasyHR bu tur ihlalleri igeren olaylari inceleyecek ve bu tir ihlallere karigan kullanicilarin
kovusturulmasi icin emniyet yetkilileriyle temasa gecebilecek ve isbirligi yapabilecektir. Buna ek olarak bu Sartlar ve yurirllkteki yasalar dogrultusunda hakki bulunan EasyHR baska
bir ¢6zlim arayisina girmeksizin ve uyarida bulunmaksizin Sistemi veya bir bélimuni kullanmanizi derhal sonlandirabilir. Sistemi kullanmak icin herhangi bir 6deme yaptiginiz
durumlarda ise tazminat ve/veya bedel hakkini ihlal etmeden EasyHR bu tiir fonlari mahsup edebilir ve EasyHR 'den alacaginiz bu tiir fon haklarinizi kaybedersiniz.

5 Miilkiyet Haklari

EasyHR Sistemindeki veya bir kismindaki (telif haklari dahil) tim fikri milkiyet haklari EasyHR.'a aittir. EasyHR tarafindan Sistem lzerinde yayinlanan materyaller, miilkiyete iliskin
dider uyarilar veya EasyHR 'In ya da Uglncu taraflarin sahip oldugu veya urtnleri, hizmetleri, srecleri ya da teknolojileri tanimlayabilir. Burada agikga belirtimedikge bu Sartlardaki
veya Sistemdeki higcbir sey EasyHR 'In veya Ucuinci taraflarin size herhangi bir telif hakki, ticari marka, patent veya diger fikri mulkiyet hakki verdigi seklinde yorumlanamaz.

5.1 EasyHR olarak sahip oldugumuz haklari dogrular ve EasyHR Ticari Markalarini kullanmamizi yalnizca kendi lehimize hiikiim olarak kabul edersiniz. EasyHR'in (a) miilkiyetine ve
kullanimina itiraz etmeyeceginizi, (b) tescil ettirmeyeceginizi veya (c) EasyHR Ticari Markalarindan herhangi birine tecaviiz etmeyeceginizi ve EasyHR Ticari Markalarini kendi ticari
markalarinizda, hizmet isaretlerinizde, sirket adlarinizda, internet adreslerinizde, alan adlarinizda veya diger benzer tanimlamalarda kullanmayacaginizi kabul edersiniz. Yasal
islemler yoluyla EasyHR Ticari Markalarindan herhangi birinde hak elde ederseniz, ilgili serefiye, uygulamalar ve/veya kayitlarla birlikte masraf dogurmayacak sekilde bu haklarinizi
derhal EasyHR 'a bildirmelisiniz.

5.2 Burada yer alan tum diger Uriin ve hizmet isaretleri, ilgili mulkiyet sahiplerinin ticari markalari ve hizmet isaretleridir. EasyHR Sisteminin veya bir bolumunin "gérinimi” ve
"dokusu" da (renk kombinasyonlari, buton sekilleri, sablonlar, tasarim ve diger grafik 6geleri dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin) EasyHR 'in mlkiyetindedir. Herhangi bir telif hakkinin
veya miilkiyete iligkin diger uyarilarin Sistemden veya bir bolimiinden silinmesi veya lizerinde degisiklik yapiimasi kesinlikle yasaktir.

5.3 Web Sitesindeki veya Sistemdeki editoryal igerik ve grafiklerin yani sira sayfa olusturmak icin kullanilan HTML tabanl bilgisayar programlari ve Web Sitesi, telif haklari kanunu ve
uluslararasi anlasmalar tarafindan korunmaktadir ve tim haklari sakli tutan EasyHR' in agik izni olmadan kopyalanamaz. EasyHR’ in editoryal igeriginin veya grafiklerin EasyHR ‘in
onceden yazili izni alinmaksizin herhangi bir amagla kullanilmasi veya yeniden kullaniimasi kesinlikte yasaktir.

6. Yasal Uyarilar ve Sinirlamalar

6.1 Sistem "OLDUGU GiBi" Sunulmaktadir

BU SISTEMI VE GENEL OLARAK INTERNETI KULLANMANIZDAN DOGACAK TUM SORUMLULUK VE RISKLER SIZE AITTIR. SISTEMDEKI BILGILER ZAMAN ZAMAN
GUNCELLENMEKTEDIR. ANCAK BU SISTEM SIZE KALITE, DOGRULUK, VERIMLILIK, BUTUNLUK, PERFORMANS, UNVAN, IHLAL ETMEME DAHIL VE BUNLARLA SINIRLI
OLMAKSIZIN VEYA TICARI ELVERISLILIK VEYA SISTEMIN VEYA BIR KISMININ OZEL BIR AMAG DAHIL VE BUNLARLA SINIRLI OLMAKSIZIN HERHANGI BIR UYGULAMA
FORMU/OZGECMIi$ VEYA GONDERI YAPILAN DIGER iCERIK VE/VEYA EASYHR DISINDA BASKA BiRi TARAFINDAN OLUSTURULAN BURADAKI ICERIKLERE
UYGUNLUGU KONUSUNDA IMA YOLLU GARANTI VERMEDEN "OLDUGU GIBI" VE "MEVCUT SEKLIYLE" SUNULUR.

6.2 Baglanti (Link) Politikasi



SISTEM VEYA KISIMLARI SADECE EK BILGI ICIN KULLANILABILECEK DIGER WEB SAYFALARINA VEYA SITELERINE YONLENDIREN BAGLANTILAR ICEREBILIR. EASYHR
‘A AIT OLMAYAN WEB SAYFALARINA VEYA SITELERINE ("UCUNCU TARAF SAYFALAR") YONLENDIREN BAGLANTILARA ILiSKIN OLARAK BU WEB SITESINDE AKSI
BELIRTILMEDIKCE EASYHR'IN BU TUR UCUNCU TARAF SAYFALARLA VEYA SAYFALARIN SAHIPLERIYLE HUKUKI, TICARI VEYA BASKA BIR ILiSKIiSi
BULUNMAMAKTADIR VE UCUNCU TARAF SAYFALARDAKI ICERIKLER UZERINDE KONTROL VEYA HAK SAHIBI DEGILDIR. EASYHR, UCUNCU TARAF SAYFALARDAKI
ICERIKLERDEN VE BU TUR BAGLANTILARI TAKIP ETMENIZDEN VE/VEYA GORUNTULEMENIZDEN VE/VEYA BU SAYFALARDAKI DOSYA TURLERINI iISLEMENIZDEN
DOLAYI SORUMLULUK KABUL ETMEZ. BU TUR BAGLANTILARIN KULLANIMINDAN DOGAN TUM RiISKLERIN SORUMLULUGU SiZE AITTIR.

Bununla birlikte herhangi bir Ugiincii Taraf Sayfasina baglanmak EasyHR, yetkilileri, ydneticileri, calisanlari veya EasyHR'i temsil eden herhangi biri tarafindan Ugiincii Taraf
Sayfalara velveya bu sayfalardaki igeriklere, igeriklerin yoneticilerine, sahiplerine ya da bu tiir Ugiincii Taraf Sayfalarda gériinen veya sunulan driinlerin higbirine yetki veya onay
verildigi, bunlarin tavsiye edildigi ya da tercih edildigi seklinde yorumlanamaz. Bu web sitesinde ve/veya hizmette bir baglanti bulundugunda, EasyHR baglantili web sitesinde veya
sayfasinda bulunan bilgilerin bu web sitesinin ve/veya hizmetinin amaglarina uygun bulmus ve baglantinin gecerli oldugunu kabul etmistir. Ancak internetin dinamik yapisindan dolayi,
baglantili web sitesi ve/veya sayfasi aradan gegen zamanda degismis olabilir. Baglantili web sitesinin ve/veya sayfasinin rahatsiz edici, herhangi bir nedenle uygunsuz ve/veya
baglantinin gegersiz oldugunu fark ederseniz liitfen destek@easyhr.com.tr adresinden bu web sitesinin veya hizmetin web sorumlusunu bilgilendirin. Ayrica bu web sitesinin
velveya hizmetin konusuyla ilgili oldugunu diistindiiglintiz ek bir web sitesi veya sayfasi olmasi durumunda liitfen destek@easyhr.com.tr

adresinden bu web sitesinin ve hizmetin web yoneticisiyle iletisime gegin.
6.3 EasyHR, istirakleri veya ilgili calisanlar tarafindan verilen higbir tavsiye veya bilgi yukaridaki sartlari degistirmez veya herhangi bir garanti sunmaz.

6.4 EasyHR bu Sistem Uzerindeki veya bir kismindaki ya da genel olarak internet tizerindeki bilgilerin kesintisiz veya hatasiz ya da herhangi bir bilgi, yazilim veya diger materyalin
Sistemden virlissiiz veya diger zararli bilesenler oimadan erisilebilecegi garantisini vermez.

6.5 Sistemde génderide bulundugunuz seylerin milkiyet hakkiyla ilgili iddia veya gergek ihlalleri konusunda EasyHR ‘a karsi riicu hakkiniz bulunmaz. EasyHR, Sistem (zerinden is
bulacaginizi garantilemedigi gibi Sistem lGzerinden bulacaginiz isler konusunda garanti vermez (ve sorumluluk kabul etmez).

6.6 EASYHR HICBIR DURUMDA SISTEMDEN VEYA SISTEMLE BAGLANTILI HERHANGI BIR SEKILDE VEYA SISTEMIN ERTELENMESI VEYA SISTEMI (VEYA BAGLANTILI
SITELERI) KULLANAMAMAKTAN VEYA SISTEM UZERINDEN EDINILEN BILGI, YAZILIM, URUN VE HIZMETLERDEN OLUSAN DOGRUDAN, DOLAYLI, CEZAI, ISTENMEYEN,
OZEL VEYA SONUGLARI OLAN ZARARLARDAN DOLAYI VEYA SISTEMIN KULLANILMASINDAN, GENEL OLARAK INTERNETTEN VEYA DIGER KOSULLARDA (TEMASA
DAYALI, HAKSIZ FiiL, KUSURSUZ SORUMLULUK) EASYHR ZARAR IHTIMALINDEN HABERDAR OLSA BILE SORUMLULUK KABUL ETMEZ. Bazi bélgeler veya yargisal
alanlar dolayl veya tesadifi hasarlarda muafiyet veya yukimltligin kisittanmasina izin vermediginden, yukaridaki kisitiamalarin tamami veya bir kismi gecerli olmayabilir. Yukarida
belirtilen yukumlullik kisitlamalari veya garanti muafiyeti herhangi bir nedenle uygulanamaz ise EasyHR 'in herhangi bir zararla ilgili maksimum yUkimlulGgu, Sistemi kullanmak igin
bize 6dediginiz komditatif toplamla sinirli olacaktir.

7. Fesih

7.1 Hem siz hem de biz (her bir taraf) bu Sartlar altinda 6nceden haber vermeksizin, herhangi bir nedenle ve fesih igin herhangi bir mazeret belirtme yukimlGligi olmadan her zaman
saglanan hizmeti feshetme hakkina sahiptir. Béyle durumlarda Sozlesme, Sistemi veya bir bélimin{ kullanma haklarinizin tamamini otomatik olarak ve derhal feshedecektir. Ayrica
bu Sartlara ya da Sistemi veya bir bolimini kullanmakla ilgili nlemlere uymadiginiz takdirde bu Sartlar Sistemi veya bir bolimuni kullanma haklarinizin tamamini otomatik olarak
ve derhal feshedecektir. Fesih isleminden sonra, Sistemi veya bir bolimini kullanmaya derhal son vermeniz gerekir.

7.2 Bu Sartlara iligkin yukimlUliiklerinizin ihlal edilmesinin EasyHR (izerinde telafisi mimkiin olmayan zararlara neden olabilecek veya tehdit olusturabilecek malzeme ihlalleri
olusturacagini kabul edersiniz. Boylelikle yUrurlikteki yasalar ve bu Sartlara istinaden olusacak haklara ek olarak bu tir ihlaller durumunda EasyHR gegici ve kalici ihtiyati tedbir ve
maddi tazminat dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin menfaatlerini korumak icin parasal olmayan tedbirler alma yetkisine sahip olacaktir.

8. Gegerli Yasa ve Yargi Yetkisi

Isbu Sartlarin tiim amaglarla uygulanmasinda kanunlarin ihtilafi ilkesi dikkate alinmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti mahkemelerin yasalari gegerlidir ve bunlara gére yorumlanir.

9. Sartlarin Degistirilmesi

Zaman zaman isbu Sartlarda veya bir kisminda degisiklik yapabiliriz, yapilan degisiklikler Sartlarin yeni hali Web Sitesinde yayinlandigi andan itibaren gegerli olacaktir. Onemli
degisiklikler degisiklik yapilan Sartlar, Web Sitesinde yayinlanmadan veya size degisiklikle ilgili e-posta gonderilmeden énce gecerli olacaktir. Yapilan degisikliklerden haberdar olmak
icin Web Sitesindeki sartlar1 dlizenli araliklarla gézden gegireceginizi kabul edersiniz. Sistemi kullanmayi devam etmeniz, yeni veya degisiklik yapilan sartlari onayladiginiz anlamina
gelir.

10. Tazminat

Isbu Sartlara aykiri davrandiginizda veya (giincii taraflarin haklarini ihlal eden fiil veya kusurlarinizdan dogacak iddialar, zarar, kayip, sorumluluk veya bedel ve makul orandaki
avukatlik tcretlerini (bu hikiimde- istiraklerimiz, yetkililerimiz, yoneticilerimiz, ¢alisanlarimiz, danismanlarimiz, temsilcilerimiz ve lisans verenlerimiz) karsilayacak ve bu gibi
durumlarda bizi tazmin edeceksiniz.

11. Muhtelif Hikumler

isbu Sartlar, sizin ve bizim aramizda buradaki hikimlerle ilgili tam bir anlagsmayi temsil eder ve daha 6nce yapilan anlagsmalar varsa onlarin yerine gegerek onlari hiikimsuiz kilar.
Isbu sartlardaki htikimlerden birinin herhangi bir nedenle kanunen uygulanamaz olmasi durumunda sz konusu hiikim hukuki anlamda tam olarak uygulanabilecek sekilde yeniden
diizenlenecektir. Isbu Sartlar kapsamindaki hak ve yikimliltklerimizi, uyari yapmadan veya rizanizi almaya ihtiyag duymadan Ugiincu taraflara temlik edebilir, alt lisans verebilir veya
teminat olarak gosterebiliriz. Uglincl taraflara isbu Sartlar kapsamindaki hak ve yiikimliiliiklerinizi temlik edemez, alt lisanslayamaz ve teminat olarak gésteremezsiniz. Aksi

durumlarda yapilan islem hukiimsiz sayilacaktir.

isbu Sartlarla ilgili sorulariniz oldugunda veya herhangi bir nedenle bize ulagmak isterseniz liitfen su adresten bize e-posta génderin: destek@easyhr.com.tr



