6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanun Cercevesinde

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN
MUSTERI CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

D12 Damsmanhk Egitim ve Risk Yonetim Tic. Ltd. Sti. (“D12 Damismanhk”, “Sirket” veya “Veri
Sorumlusu”) olarak kigisel wverilerinizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(“Kanun”) uygun olarak islenmesine ve saklanmasina biiyiik 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda D12
Danigsmanlik’a 6zgegmis (CV) ve ilgili bilgilerini iletmis olan gergek kisiler (“Miisteri Calisan Aday1”)
bakimindan kisisel verileri toplama, isleme, aktarma, amaglarimiz, yontemlerimiz ve Kanun’dan

kaynaklanan haklarinizla ilgili bilgilendirmek isteriz.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Unvan D12 Danmigmanlik Egitim ve Risk Yonetim Tic. Ltd. Sti.

Adres Nispetiye Cad. Ece Apt. Bina No:51 C Blok Daire:28 Etiler, Besiktas-Istanbul
Vergi Kimlik No 9980752440 / Besiktas VD.

Mersis No 8972892362679604

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi
Kisisel verileriniz ve/veya Ozel nitelikli kisisel verileriniz, D12 Damsmanhk tarafindan asagidaki
amaglar dogrultusunda Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar

dahilinde toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, D12 Damismanhk adina veri isleyen gercek
ya da tiizel kisiler tarafindan; miisterilerimiz/isverenler ile ise alim ve yerlestirme hizmetinin yerine
getirilmesi, ¢aligan adaymin profiline uygun yeni is ilanlari ile ilgili bilgilendirilmesi, insan kaynaklar
politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, i
gelistirme siireglerinin organize edilmesi ve yiritiilmesi, sirketimiz tarafindan sunulan bilgilendirme,
tanitim, trtin, kKampanya, promosyon vb. hizmetlerin tarafimiza sunulabilmesi igin sirket icerisinde
gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitlilmesi, siz miisterilerimize tiikketim ve alim motivasyonunuza
uygun iiriin ve hizmetlerin 6nerilebilmesi igin gerekli ¢alismalarin ilgili is birimi ve is ortaklar ile
yapilmast, miisteri iligkilerinin yiiriitilmesi ve kurumsal yonetim faaliyetlerinin takibi, miisteri talep ve

sikayetlerinin yoOnetimi ve takibi, sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ve
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gelistirilmesi, ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, is ve operasyonlarin siirdiiriilmesi,
sirket faaliyetlerinin ve prosediirlerinin yiiriitiilebilmesi, risk yonetiminin yapilmasi, is stirekliliginin
saglanmasi, sozlesme sireclerinin veya hukuki taleplerin takibi, bilgi giivenligi siireglerinin
planlanmasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, is ortaklari, bayiler veya
tedarikgilerle yiiriitiilen islerin planlanmasi ve takibi, hukuki siireglerin ve resmi kurumlarla iletisim
siireglerinin takibi ve icrasi, miisteri bazli gelismeler hakkinda bilgi alinarak verim raporlarinin
olusturulmasi ve gilincellenmesi, pazar arastirmalarmin yapilmasi, {irlin ve hizmetlere bagliliginin
saglanmas1 ve/veya artirilmasina yonelik aktivitelerin planlanmasi ve diizenlenmesi, iiriin ve hizmetlerin
satig, pazarlamasi ve tanitimi siireclerinin programlanmasi ve takibi, calisanlarin performans
degerlendirme siireglerinin ve/veya is faaliyetlerinin planlanmasi ve takibinin gerceklestirilebilmesi
amaciyla miisterilere ait datanin kontrolii, analizi, insan kaynagi yonetiminin sirketimiz tarafindan
saglanarak gercek Kkisilerin haklarinin temini, sirketimiz tarafindan ticari kararlarin verilmesi,
uygulanmasi ve gergeklestirilmesi konusunda gerekli adimlarin atilmasi, ve bunlarla sinirlt olmamak
kaydiyla benzer amaglarla islenmekte veya islenmesi i¢in yurt i¢indeki ve yurt digindaki ti¢iincii kisilere
(vazilim servis saglayicilar, e-posta hizmet saglayicilari, is gelistirme amaciyla kullanilan elektronik

platformlar da déihil ancak bunlarla simirli olmaksizin) aktarilmaktadir.

D12 Damismanhik olarak, veri sorumlusu sifati ile internet sitesi, e-mail, telefon goriismeleri, fiziksel
olarak kars1 karsiya gelerek yapilan goriismeler, MS Teams, Zoom, Meet vb. tiim online ¢evrimigi
goriismeler, ses, video ve gorsel kayitlar, her tiirlii ilgili bilgi formlari, agik riza onay formlari, anketler,
is bagvuru formlar, 6zgegmis (CV) paylagimlari, kariyer.net, secretcv.com ve bunlara benzer tiim ig
arama web siteleri, Linkedin vb. tiim sosyal medya uygulamalari, mobil iletisim araglari, kullandigimiz
yazilim programlari, tiim elektronik kanallar aracilig1 ile ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere
sozlii, yazili, gorsel veya her tiirlii kanallar araciligt; agik rizaniz ile sinirlt olarak ya da 6698 sayili
Kanun’un 5/2 ve 6/3 maddelerin yer alan hukuka uygunluk sebepleri ¢ergevesinde elde ettigimiz kisisel
ve/veya Ozel nitelikli kisisel verileriniz, tamamen veya kismen elde edilebilir, kaydedilebilir,
saklanabilir, depolanabilir, degistirilebilir, giincellenebilir, periyodik olarak kontrol edilebilir, yeniden
diizenlenebilir, siniflandirilabilir, islendikleri amag i¢in gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngdriilen siire

kadar muhafaza edilebilir, yurt i¢i ve yurt disindaki tiglincii kisilere aktarilabilir.

Belirtmek gerekir ki; D12 Damsmanhk, Kisisel verilerinizi ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerinizi,
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar
cercevesinde, islendikleri amagla baglantili, siirh ve 6l¢iili ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amac¢ icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmek suretiyle islemektedir. Kisisel
verileriniz/6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da agikca belirtilmedigi siirece, verinin saklanmasi
icin gecerli sebebin ve amacin varliginin devamu siiresince islenecek, isleme amag ve sebebinin ortadan

kalkmas1 veya sona ermesi halinde, silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir.



3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilacag

D12 Damismanhik tarafindan iglenen kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 5/2 ve 6/3 maddelerindeki
hukuka uygunluk sebepleri dahilinde ve ilgili mevzuatta belirtilen giivenlik ve gizlilik esaslar
gercevesinde;  yurt icindeki ve yurt disindaki is  ortaklarimiza,  partnerlerimize,
misterilerimize/isverenlere, tedarik¢ilerimize, istiraklerimize, hissedarlarimiza, kanuni gereklilikler
halinde kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, agik
rizaniza istinaden veri sorumlusu tarafindan istthdam edilecek personel bulunmasina iliskin danismanlik
hizmeti verilen miisterilere/isverenlere; ise alim ve yerlestirme hizmetinin yerine getirilmesi, isin bir
parcast olarak sizinle iletisim kurulmasi, size ozel bilgiler, tanmitimlar, tiriinler, kampanyalar,
promosyonlar vb. hizmetlerin sunulmasi, anketler ve pazar aragtirmasi gibi analizlerin yiiritiilmesi,
insan kaynaklar1 politikalari ve siireclerinin planlanmas1 ve icra edilmesi, is stratejilerinin planlanmasi
ve icrasi, ig gelistirme siireclerinin organize edilmesi ve yiiriitiilmesi, ilgili mevzuat veya is sézlesmeniz
uyarinca gerektigi sekilde, is ve isin yiriitiilmesi ile ilgili diger amaglara yonelik olarak islenmesi
amaciyla Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlar1 ve amaglar1 ¢cergevesinde

aktarilmaktadir.

Ayrica; 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 17. Maddesi uyarinca izinli Ozel istihdam Biirosu sifat1
ile faaliyetini yiiriitmekte olan ve buna bagli olarak bir takim ytikiimliiliikleri bulunan D12 Danigsmanlik,
isbu yiikiimliiliikleri uyarinca, gerceklestirdigi ise yerlestirme faaliyetlerine iliskin olarak hizmet
sundugu miisterinin/isverenin SGK numarasi ile ise yerlestirme yaptig1 adayin TC Kimlik numarasi,
egitim bilgileri ve ise giris tarihini, bagh oldugu Iskur Hizmet Merkezi’ne gerekli yasal raporlama ile
bildirmek zorundadir. Ise yerlestirilme durumunda T.C. Kimlik numarasi ile gerekli diger bilgiler ve

belgeler D12 Danismanlik’a verilecek ve ISKUR ile paylasilacaktir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, D12 Damismanhk adina veri isleyen gercek
ya da tiizel kisiler tarafindan; tamamen veya kismen otomatik yollarla ve otomatik olmayan yontemlerle,
internet sitesi, e-mail, telefon goriismeleri, fiziksel olarak karsi karsiya gelerek yapilan goriismeler, MS
Teams, Zoom, Meet vb. tiim online ¢evrimigi goriismeler, ses, video ve gorsel kayitlar, her tiirlii ilgili
bilgi formlari, agik riza onay formlari, anketler, is bagvuru formlari, 6zgegmis (CV) paylasimlari,
kariyer.net, secretcv.com ve bunlara benzer tiim is arama web siteleri, Linkedin v.b. tiim sosyal medya
uygulamalari, mobil iletisim araclar1, kullandigimiz yazilim programlari, tiim elektronik kanallar
araciligi ile ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere sozlii, yazili, gorsel veya her tiirlii kanallar
aracilig1 ile toplanmakta olup; toplanan kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari1 kapsaminda isbu

Aydinlatma Metni’nin ilgili maddelerinde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.



5. islenen Kisisel Verileriniz
D12 Damismanhk, yukarida ifade edildigi gibi size ait birtakim kisisel verileri/6zel nitelikli kisisel
verileri kaydetmekte ve islemektedir. Bu baglamda D12 Damismanhk’in sizlerle ilgili olarak isledigi

veriler arasinda 6zellikle asagidakiler yer alabilmektedir.

Islenen Kisisel Veri Ornekler
Kategorileri
Kimlik Bilgileri Ad-Soyad, TCKN, Pasaport No veya Gegici TCKN, Dogum Yeri ve Tarihi,

Cinsiyet ve Medeni Hal, Uyrugu, Fotograf, Veri Sahibini Tanimlayabilecek
Sair Kimlik Bilgileri

Tletisim Bilgileri Adres, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, E-Posta/SMS/ Mektup veya Sair
Vasitalar Aracihigiyla Tarafimiza Iletisime Ge¢ildigi Taktirde Elde Edilecek
Iletisim Bilgileri

Mezuniyet Bilgileri Mezun Olunan Okul Adi, Béliimii, Mezuniyet Tarihi, Not Ortalamasi vb.

Is Deneyimi Bilgileri Istihdam Yeri, Gérev Alman Pozisyon, Pozisyon Degisiklikleri,

Sorumluluklar, Hizmet Siiresi, Kariyer Belirleme, Terfi Tarihleri, Mesleki
Yeterlilik Bilgisi, Toplam tecriibe, ¢alisma durumu ve unvan, is deneyimleri

(firma isimleri, ¢alismis oldugu donemler, is tanimi)

Egitim Bilgileri Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanhk bilgisi, yabanci
dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar
bilgisi, Yabanci Dilde Uzmanlik (Dil Tiirti, Test Adi, Test Tarihi, Derece
veya Puan, Gegerlilik Tarihi), Isle Ilgili Egitim Bilgileri (Tamamlanan
Egitimler, Kurs ve Sertifikalar)

Askerlik Bilgileri Askerlik Hizmeti Yapilmis ise Derece, Hizmet Siiresi, Hizmet Tiirii, Hizmet
Brangsi, Muafiyet Sebebi, Kidemi, Kidem Derecesi vb.

Saglik Bilgileri Kan grubu, Engellilik Bilgileri (Engelli Olunup Olunmadigi, Tiiri,
Derecesi)

Kurum Upyeligi Bilgileri Dernek ve Vakif Uyeliklerine Iliskin Veriler

Diger Stiriicii belgesi verileri, yetkinlikleri, maas beklentisi, referans bilgileri vb

Sair diger bilgiler Ozel Yetenekler, Hobiler vb.

6. Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11.Maddesinde Sayilan Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kigileri bilme,



* Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarimzi kullanmak istediginiz takdirde D12 Damsmanhk yonetimi ile iletigime
gegebilirsiniz. D12 Danmismanhk’a iliskin iletisim bilgileri isbu aydinlatma metninin sonunda bilginize
sunulmaktadir. Bu baglamda D12 Damismanlik, kisisel veri sahibinin Kanun’un 11. maddesinde sayilan
haklarimi kullanmasi halinde, ilgili talepleri yerine getirecektir.

Yukarida detaylica agiklanan haklarinizi kullanmak istemeniz durumunda: ilgili talebinizi, “yazili” veya
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurulunun belirledigi diger yontemlerle D12 Damigsmanlik’a iletmeniz
gerekmektedir. Bu ¢ercevede D12 Damigmanlik’a KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda
yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida

acgiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iligskin oldugunu da belirterek asagida belirtilen adrese iadeli

taahhiitlii mektup yoluyla veya ik@d12.com.tr adresine alind: teyitli sekilde iletebilirsiniz.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan haklar kisisel veri sahipleri olarak,
haklarimiza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni’nde yukarida diizenlenen ydntemlerle
Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin iginde {icretsiz olarak cevaplandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,

Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Goriis, Oneri ve talepleriniz ile ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz.

D12 Damsmanhk Egitim ve Risk Yonetim Tic. Ltd. Sti.

E-posta T ik@d12.com.tr
Web Sitesi > www.d12.com.tr
Telefon :0(212) 988 13 16

Posta Adresi : Nispetiye Cad. Ece Apt. Bina No:51 C Blok Daire:28 Etiler, Besiktas-Istanbul



