CONCERN WORLDWIDE CCW TURKIYE TEMSILCIiLiGi iSE ALIM SURECi CALISAN ADAY!I
AYDINLATMA METNI

CONCERN WORLDWIDE (CCW) TURKIYE TEMSILCILIGI, (“Temsilcilik “, “Dernek’) calisan
adaylarinin kisisel verilerinin 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve
sair mevzuat hikimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Dernegimiz adina galisan adayi olmaniz sebebiyle Dernege bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Dernegimiz tarafindan haricen herhangi bir yoldan temin edilen/edilecek kisisel verileriniz
Dernek tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

- Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amacg ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili,
sinirh ve 6l¢lli sekilde,

- Dernege bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

- Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dlizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK
Kanunu’nun 6ngordigi sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglincl kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini ve KVK Kanunu’'nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini
bildiririz.

1. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanmasi

Dernek, ¢alisan adaylarinin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar
dogrultusunda isleyecektir. Kisisel verilerinin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde ¢alisan adaylarindan ayrica izin alinacaktir.

Dernek tarafindan toplanan ve kullanilan, c¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle
sunlardir:

a- Kimlik Verisi : Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi- baba adi, dogum
tarihi, medeni hal, dogum yeri, cinsiyet bilgisi.

b- iletisim Verisi : Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi

c- Aday islem Verisi : Ortak milakat gériisme formu tzerindeki veriler , is teklifi listesi
Uzerinde bulunan veriler (licret onayi, referans onayi, teklif edilen pozisyon ve maasiile
ilgili bilgiler gibi).

d- Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Aday Ozgecmis Bilgileri , Miilakat, Online ise alim ve
milakat sirecinde alinan fotograf ve kamera gorintileri , Kalite ve Risk
Yonetimi,Saglik verileri, Adli sicil kaydi, ceza mahk(imiyeti ve glivenlik tedbirleri
, Biyometrik veri

e- Aday Calisan Egitim Verisi : Yabanci dil sinavi sonuglari, egitim durumu, video milakat
basari durumu, Universite ve fakilte bilgileri degerlendirme sonuglari.

f- Ozliik Verisi : Calisanin veya Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin
0zluk haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
turli kisisel veri (Ozlik dosyasina giren kimlik bilgileri, mezuniyet bilgileri, egitim



bilgileri, gorev icin uygunluk, emekli sandig1 bilgileri, is basvuru formu, vesikalk
fotograf, egitim bilgileri vs.)
g- Finans Verisi : Aylik toplam Ucretlendirme bilgileri

2. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin islenme Siirecine iliskin Agiklamalar

Temisilcilik tarafindan , ¢alisan adaylarinin islenen kisisel verilerinin isleme amacinin ortadan
kalkmasi s6z konusu oldugunda bahsi gecen kisisel veriler Temsilcilik tarafindan derhal
silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir. Temsilcilik ancak ¢alisan adaylarina ait kisisel
verileri kullanim amaci ortadan kalkmasi fakat baska bir kanunda 6ngoriilmesi veya ilgili
¢alisan adayi tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi durumunda saklamaya devam edebilir.

3. Calisan Adayi Kisisel Verilerinin islenme Amaglari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. Maddesinin 2. Fikrasi kapsaminda “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi seklinde belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak
otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle islenmektedir.

Kigisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar
gececek olan makul siire ve herhalde kanuni zamanasimi stireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Calisan Adayinin Sahip Oldugu Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen g¢alisan adayi, CONCERN WORLDWIDE
Turkiye Temsilciligi’'ne basvurarak asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

- Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

- Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglincu kisileri 6grenme,

- Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncl kisilere
bildirilmesini isteme,

- Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGi¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylar ilgili Kanun’dan dogan yukarida da siralanmis olan taleplerini ; Dernegin
turkey.jobs@concern.net E-posta adresine elektronik imza ile imzalayarak iletebilir.

Temisilcilik tarafindan , kendisine yapilmis olan basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine
uygun olarak, talebin niteligine goére ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde licretsiz olarak



sonuglandiracaktir , ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Yapilacak uygulamalar ve gériismelerin tarafinizca kaydedilmemesi ve farkli mecrada
paylasiimamasi gerekli olmakla ile birlikte boyle bir durumun hem idari hem de adli
yaptirnmlari gerektirebilecegini ve telif haklarinin ihlali anlamina gelebilecegini bilgilerinize
sunariz.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve glincel oldugunu
taahhit etmektedir. Calisan Adayinin, islenmis olan kisisel verilerine iliskin herhangi bir
degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Temsilciligi bilgilendirerek kisisel verilerinin
glincellenmesini talep edebilecektir. Calisan Adayi’nin dogru ve giincel bilgi saglamamis olmasi
halinde, Temsilciligin hicbir sorumlulugu olmayacaktir.

isbu Aydinlatma Metni, gerekli gorildiigi hallerde Temsilcilik tarafindan revize edilebilir.
Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak galisan adaylarina
bilgilendirme yapilacaktir.



